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မမန်မာနုိင်ငဳေဆဵေောင်စီဥပေဒ 

(၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ မပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၂၆။) 

၁၃၇၆ ခုနှစ်၊ တန်ခူဵလမပညဴ်ေေျော် ၆ ရေ် 

(၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဧပပီလ ၉ ရေ်) 

[ မပင်ဆင် : 03.04.2020 ] 

 

မပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်သည် ဤဥပေဒေုိ မပဋ္ဌာန်ဵလုိေ်သည်။ 

အခန်ဵ(၁) 

အမည်နှင်ဴအဓိပ္ပာယ်ေဖာ်မပချေေ် 

၁။ ဤဥပေဒေို မမန်မာနုိင်ငဳေဆဵေောင်စီဥပေဒ ဟု ေခါ်တွင်ေစရမည်။ 

၂။ ဤဥပေဒတွင်ပါရိှေသာ ေအာေ်ပါစောဵရပ်မျောဵသည် ေဖာ်မပပါအတိုင်ဵ  

အဓပိ္ပာယ်သေ်ေရာေ်ေစရမည်- 

 (ေ) ေဆဵပညာ ဆိုသည်မှာ ေျေန်ဵမာမှုအဆငဴ်မမှင်ဴတင်မခင်ဵ ၊ ေရာဂါကေိုတငေ်ာေွယ်မခင်ဵ၊ 

ေရာဂါစစ်ေဆဵ ရှာေဖွမခင်ဵ ၊ ေရာဂါေုသမခင်ဵ ၊ ေဝဒနာသေ်သာေစမခင်ဵ ၊ 

ေျေန်ဵမာမှုမပန်လည်ထူေထာင်မခင်ဵ ၊ သုေတသနမပုမခင်ဵ ၊ ေလဴေျေငဴ်သငက်ောဵမခင်ဵနှင်ဴ 

မပည်သ့ူေျေန်ဵမာေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွေ်မခင်ဵ တို့ အပါအဝင် အေနာေ်တိုင်ဵေဆဵပညာမဖငဴ် 

ေျေန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာေ်မှုလုပ်ငန်ဵအာဵလုဳဵ နှငဴ်စပ်ဆိုငေ်သာ ပညာရပ်ေို ဆိုသည်။ 

  (ခ) ေောငစီ် ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵသညဴ် မမန်မာနိုငင်ဳေဆဵေောင်စီေို ဆိုသည်။ 

  (ဂ) နာယေအဖွဲ့ ဆိုသည်မှာ ေောင်စီ၏ နာယေအဖွဲ့ေိုဆိုသည်။ 

  (ဃ) အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့ ဆိုသည်မှာ ေောင်စီ၏အလုပ်အမှုေဆာင်အဖွဲ့ေို ဆိုသည်။ 

  (င) ေောင်စီဝင် ဆိုသည်မှာ မမန်မာနိုငင်ေဳဆဵေောငစ်ီဝငတ်စ်ဦဵဦဵေို ဆိုသည်။ 

  (စ) မှတ်ပဳုတငလ်ေ်မှတ် ဆိုသည်မှာ မမန်မာနိုငင်ေဳဆဵေောငစ်ီေ ဤဥပေဒအရ ထုတ်ေပဵေသာ 

ဆရာဝန် မှတ်ပုဳတင်လေ်မှတ်ေို ဆိုသည်။ 

  (ဆ) မှတ်ပဳုတင်ဆရာဝန် ဆိုသည်မှာ ဆရာဝန်မှတ်ပုတဳငစ်ာရင်ဵ တွင် အမည်တင်သွင်ဵ မခင်ဵခဳရပပီဵ 

ဆရာ ဝန်မှတ်ပုတဳင်လေ်မှတ် ထုတ်ေပဵမခင်ဵ ခဳရသူေို ဆိုသည်။ 

  (ဇ) ေဆဵေုသခွငဴ်လုိင်စင် ဆိုသည်မှာေောင်စီေ ဤဥပေဒအရထုတ်ေပဵေသာ အေထွေထေွဆဵ 

ေုသခွင်ဴလိုင်စင်၊ အထူဵေဆဵေုသခွင်ဴလိုင်စင်၊ သီဵမခာဵသတ်မှတ်အေထွေထွေဆဵေုသခွငဴ်လိုငစ်င၊် 

ေန့်သတ် အထူဵေဆဵေုသခွင်ဴလိုငစ်င်နှငဴ် ေဆဵဘေ်ဆိုင်ရာေျွမ်ဵေျေင်လိငုစ်ငတ်ို့ေို ဆိုသည်။ 

  (ဈ) အေထွေထွေဆဵေုသခွငဴ်လုိင်စင် ဆိုသည်မှာ- 
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  (၁) ေောင်စီေ အသိအမှတ်မပုထာဵေသာ မပည်တွင်ဵေဆဵတေ္ကသုိလ်တစ်ခုခုမှ 

အေမခခဳေဆဵပညာဘွဲ့ရရိှပပီဵ သတ်မှတ်ထာဵေသာ အလုပ်သငေ်ာလပပီဵဆုဳဵသညဴ် 

နိုငင်ဳသာဵမှတ်ပုတဳင် ဆရာဝန်အာဵသတ်မှတ်ချေေ် မျောဵနှငဴ်အညီ ေောင်စီေ ထုတ်ေပဵေသာ 

ေဆဵေုသခွင်ဴ လိုငစ်င်ေိုဆိုသည်။ 

  (၂) ေောင်စီ၏ အသိအမှတ်မပုမခင်ဵ ခဳရသည်ဴ မပည်ပနိုင်ငေဳဆဵတေ္ကသုိလ်တစ်ခုခုမှမဖစ်ေစ၊ 

ေဆဵေောလိပ် တစ်ခုခုမှမဖစ်ေစ အေမခခဳေဆဵပညာဘွဲ့ရရိှပပီဵ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

အလုပ်သငေ်ာလ ပပီဵဆုဳဵသည်ဴ နိုငင်ဳသာဵဆရာဝန်အာဵ ေဆဵေုသခွင်ဴလိငု်စင်စာေမဵပွဲ 

ေအာင်မမငပ်ပီဵေနာေ် ေောင်စီေ ထုတ်ေပဵေသာ ေဆဵေုသခွင်ဴလုိငစ်င်ေို ဆိုသည်။ 

  (ည) အထူဵေဆဵေုသခွငဴ်လုိင်စင် ဆိုသည်မှာ ေောင်စီေအသိအမှတ်မပုထာဵေသာ မပည်တွင်ဵ ေဆဵ 

တေ္ကသုိလ်တစ်ခုခုမှအပ်နှင်ဵထာဵေသာ သ့ုိမဟုတ် မပည်ပနိုငင်ဳ၏ သေ်ဆိုင်ရာေဆဵေောငစ်ီေ 

အသိအမှတ်မပုေသာ ဘွဲ့လွန်ဒဂီရီ၊ ဘွဲ့လွန်ဒပီလိုမာရရိှပပီဵ အေထွေထွ အထူဵေဆဵေုသမှုေို 

မဖစ်ေစ၊ အထူဵမပု အထူဵေုေဆဵေုသမှုေိမုဖစ်ေစ အရည်အချေင်ဵ မပညဴ်မ၍ီ အေတွ့အကေုဳနှငဴ် 

ေျွမ်ဵေျေင်မှုရှိသည်ဟု သတ်မှတ်မခင်ဵ ခဳရေသာ မှတ်ပုဳတင်ဆရာဝန်အာဵ ေောင်စီေထုတ်ေပဵသညဴ် 

ေဆဵေုသခွင်ဴလိုင်စင်ေို ဆိုသည်။ 

  (ဋ) သီဵမခာဵသတ်မှတ်အေထွေထွေဆဵေုသခွင်ဴလုိင်စင် ဆိုသည်မှာ ေောင်စီ၏ 

အသိအမှတ်မပုမခင်ဵ ခဳရသညဴ် မပည်ပနိုင်ငဳ၏ သေ်ဆိုင်ရာ ေဆဵေောငစ်ီေ အသိအမှတ်မပုေသာ 

အေမခခဳေဆဵပညာဘွဲ့ရရိှသညဴ် နိုင်ငမဳခာဵသာဵ ဆရာဝန်အာဵ ေောင်စီေ 

သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီ စိစစ်ပပီဵ ထုတ်ေပဵေသာ ေဆဵေုသခွင်ဴလိုငစ်ငေ်ို ဆိုသည်။ 

  (ဌ) သီဵမခာဵ သတ်မှတ်အထူဵေဆဵေုသခွင်ဴလုိင်စင် ဆိုသည်မှာ 

ေောင်စီ၏အသိအမှတ်မပုမခင်ဵ ခဳရသည်ဴ မပည်ပ နိုငင်ဳ၏ သေ်ဆိုငရ်ာ ေဆဵေောငစ်ီေ 

အသိအမှတ်မပုေသာ ဘွဲ့လွန်ဒဂီရီ သ့ုိမဟုတ် ဘွဲ့လွန်ဒပီလိမုာရရိှ ပပီဵ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

အရည်အချေင်ဵ မပညဴ်မီသညဴ် နိုငင်မဳခာဵသာဵ ဆရာဝန်အာဵ ေောင်စီေ သတ်မှတ် ချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီ 

စိစစ်ပပီဵ ထုတ်ေပဵေသာ ေဆဵေုသခွင်ဴလိုင်စင်ေိုဆိုသည်။ 

  (ဍ) ေဆဵဘေ်ဆုိင်ရာ ေျွမ်ဵေျေင်လုိင်စင် ဆိုသည်မှာ အေမခခဳေဆဵပညာဘွဲ့ မရရိှေသာ်လည်ဵ 

ေဆဵဘေ် ဆိုင်ရာေျွမ်ဵေျေင်ဘွဲ့၊ ဘွဲ့လွန်ဒဂီရီ၊ ဘွဲ့လွန်ဒပီလိမုာ တစ်ခုခုရရိှပပီဵ မပည်ပနိုင်င၏ဳ 

သေ်ဆိုင်ရာ ေဆဵေောငစ်ီ သ့ုိမဟုတ် ေောင်စီေဲဴသုိ့ အလာဵတူေိစ္စရပ်မျောဵ ေဆာင်ရွေ်ရန် 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ အဖဲွ့အစည်ဵေမဖစ်ေစ၊ ေောင်စီေမဖစ်ေစ သေ်ဆိုငရ်ာ ပညာရပ်အလုိေ် 

ေုသမှုတစ်ခုခုေို ေဆာငရွ်ေ်နိုင်သည်ဟု အသိအမှတ်မပုထာဵေသာ ပုဂ္ဂိုလ်အာဵ 

ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ ေျွမ်ဵေျေင်မှု အေမခအေနအရ လိအုပ်သည်ဟု ေောင်စီေ 

သတ်မတှ်ချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီစိစစ်ပပီ ထုတ်ေပဵေသာ လိငုစ်ငေ်ို ဆိုသည်။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

အခန်ဵ(၂) 
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ရည်ရွယ်ချေေ်မျောဵ 

၃။ ဤဥပေဒ၏ ရည်ရွယ်ချေေ်မျောဵမှာ ေအာေ်ပါအတိုင်ဵ မဖစ်သည်- 

 (ေ) အရည်အေသွဵမပညဴ်ဝ၍ ထိေရာေ်မှုနှငဴ် လုခဳခုဳမှုရှိေသာ ေျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာေ်မှုေို 

နိုငင်ဳအတွင်ဵ မှီတင်ဵ ေနထိငုက်ေသူအာဵလုဳဵ ခဳစာဵခွငဴ်ရရိှေစရန်၊ 

 (ခ) ဆရာဝန်မျောဵ၏ ေဆဵပညာဗဟုသုတ၊ ေျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာေ်မှု အရည်အေသွဵနှငဴ် အဆငဴ် 

အတန်ဵေို အစဉ်တစိုေ်ထိန်ဵသိမ်ဵမမှင်ဴတင်ရန်၊ 

 (ဂ) ေဆဵပညာေို ေခတ်နှငဴ်အညီ ေလဴလာသင်ကောဵနိုငေ်စရန်၊ 

 (ဃ) ေဆဵပညာတိုဵတေ်မှုေို စဉ်ဆေ်မမပတ် ေလဴလာဆည်ဵပူဵနိုင်ေစရန်၊ 

 (င) ဆရာဝန်မျောဵ၏ ဂုဏ်သိေ္ခာေို ထိန်ဵသိမ်ဵမမှငဴ်တင်နိုင်ေစရန်၊ 

 (စ) ဆရာဝန် ေျေင်ဴဝတ်သိေ္ခာနှင်ဴစည်ဵေမ်ဵမျောဵ လိေု်နာေစာင်ဴထနိ်ဵေရဵေို 

ကေပ်မတ်ထိန်ဵသိမ်ဵေပဵရန်၊ 

 (ဆ) ေောင်ဵမွန်ေသာ ေဆဵေုသမှုပတ်ဝန်ဵေျေင် မဖစ်ထွန်ဵေစရန်။ 

အခန်ဵ(၃) 

မမန်မာနုိင်ငဳေဆဵေောင်စီ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ 

၄။ ေောင်စီသည် ဥပေဒနှငဴအ်ညီ လွတ်လပ်စွာ ရပ်တညေ်ဆာင်ရွေ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမဖစ်သည်။ 

၅။ မပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖဲွ့သည် ေျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဵေစာဵဝန်ကေီဵဌာန မပည်ေထာငစ်ုဝန်ကေီဵနှငဴ် 

ထင်ေပါ်ေေျော်ကောဵ သညဴ် ဂုဏ်သတင်ဵရှေိသာ ဝါရင်ဴအပငိမ်ဵစာဵေဆဵပညာရှင်နှစ်ဦဵ ပါဝင်သညဴ် 

နာယေအဖဲွ့ေို ဖွဲ့စည်ဵရ မည်။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

၆။ (ေ) နာယေအဖွဲ့သည် ေောင်စီေို ၇၅ ဦဵထေ်မပိုေသာ ေအာေ်ေဖာ်မပပါ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမဖငဴ် ဖွဲ့စည်ဵ 

ရမည်- 

  (၁) ညွှန်ကောဵေရဵမှူဵချေုပ်၊ မပည်သူ့ေျေန်ဵမာေရဵဦဵစီဵဌာန၊ 

  (၂) ညွှန်ကောဵေရဵမှူဵချေုပ်၊ ေုသေရဵဦဵစီဵဌာန၊ 

  (၃) ညွှန်ကောဵေရဵမှူဵချေုပ်၊ ေျေန်ဵမာေရဵ လူစ့ွမ်ဵအာဵအရင်ဵ အမမစ်ဦဵစီဵဌာန၊ 

  (၄) ညွှန်ကောဵေရဵမှူဵချေုပ်၊ ေဆဵသုေတသနဦဵစီဵဌာန၊ 

  (၅) ညွှန်ကောဵေရဵမှူဵချေုပ်၊ အစာဵအေသာေ်နှငဴ် ေဆဵဝါဵေွပ်ေဲေရဵဦဵစီဵဌာန၊ 

  (၆) အဆင်ဴမမငဴ်အရာရှိကေီဵတစ်ဦဵ၊ ေဆဵဝန်ထမ်ဵညွှန်ကောဵေရဵမှူဵရုဳဵ၊ ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချေုပ်ရုဳဵ 

(ကေည်ဵ )၊ 

  (၇) တစ်ဆယ်ဦဵထေ်မပိေုသာ ေဆဵတေ္ကသိုလ်ပါေမာေ္ခချေုပ်မျောဵ၊ 

  (၈) မမန်မာနိုင်ငေဳဆဵပညာရှင်အဖဲွ့ ဥေ္ကဋ္ဌနှင်ဴအဖွဲ့ဝင်နှစ်ဦဵ၊ 

  (၉) မမန်မာနိုငင်ဳဆရာဝန်အသင်ဵ  ဥေ္ကဋ္ဌနှငဴ် အဖဲွ့ဝငန်ှစ်ဦဵ၊ 
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  (၁၀) မပည်ေထာငစ်ုနယ်ေမမ၊ တိုင်ဵေဒသကေီဵနှငဴ် မပည်နယ်မပည်သ့ူေျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် 

ေုသေရဵဦဵစီဵဌာနမှူဵမျောဵ၊ 

  (၁၁) ေဆဵတေ္ကသုိလ်မျောဵမှ ဥပေဒေရဵရာေဆဵပညာဌာန ဝါရင်ဴပါေမာေ္ခဌာနမှူဵတစ်ဦဵ၊ 

  (၁၂) ေောင်စီ၏လုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် စိတ်ပါဝင်စာဵ၍ အမျောဵမပည်သူ၏ ယဳုကေည်ေလဵစာဵမှုေို 

ရရိှေသာ အပငိမ်ဵစာဵဆရာဝန်ကေီဵ ၁၅ ဦဵ၊ 

  (၁၃) မပည်ေထာငစ်ုနယ်ေမမ၊ တိုင်ဵေဒသကေီဵနှငဴ် မပည်နယ်အသီဵသီဵ ရိှ မှတ်ပုဳတင် ဆရာဝန်မျောဵေ 

ေရွဵချေယ်တငေ်မမှာေ်ေသာ နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵမဟုတ်သညဴ် မှတ်ပုဳတငဆ်ရာဝန်တစ်ဦဵစီ၊ 

  (၁၄) အမျောဵမပည်သူေ ယဳုကေည်ေလဵစာဵေသာ ဆရာဝန်မဟုတ်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်နှစ်ဦဵ။ 

 (ခ) နာယေအဖွဲ့သည် လိအုပ်ပါေ ေောင်စီေို မပငဆ်င်ဖွဲ့ စည်ဵနိုင်သည်။ 

 (ဂ) နာယေအဖွဲ့သည် ေောင်စီေေျေင်ဵ ပမပုလုပ်ေသာ အစည်ဵအေဝဵမျောဵတွင် တေ်ေရာေ်မခင်ဵ ၊ 

ပါဝင်ေဆွဵေနွဵမခင်ဵ နှင်ဴ အကေဳမပုချေေ်မျောဵေပဵမခင်ဵ မပုနိုင်သည်။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

၇။ နာယေအဖွဲ့သည် ေောင်စီဝငမ်ျောဵအနေ်မှ ဥေ္ကဋ္ဌတစ်ဦဵ၊ ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌတစ်ဦဵ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

တစ်ဦဵ၊ တွဲဖေ်အတွင်ဵေရဵမှူဵတစ်ဦဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵတစ်ဦဵတို့ေို ေရွဵချေယ်ထာဵပပီဵေသာ 

ေောင်စီဝငမ်ျောဵ၏ ဆန္ဒမဲမဖငဴ် ေရွဵချေယ်တငေ်မမှာေ်ေစရမည်။ 

၈။ (ေ) နာယေအဖဲွ့သည် ေောင်စီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵေို ေဆာင်ရွေ်ရန် ေအာေ်ပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ 

ပါဝင်ေသာ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့ေို ဖွဲ့စည်ဵရမည်- 

 

(၁) ကောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ ဥေ္ကဋ္ဌ 

(၂) ကောင်စီဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌ ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌ 

(၃) ကောင်စီဝင် (၁၆) ဦး  အဖဲွ့ဝင်များ 

(၄) ကောင်စီအတွင်းကရးမှူး အတွင်းကရးမှူး 

(၅) ကောင်စီတွဲဖေ်အတွင်းကရးမှူး တွဲဖေအ်တွငး်ကရးမှူး 

(၆) ကောင်စီဘဏ္ဍာကရးမှူး ဘဏ္ဍာကရးမှူး 

 (ခ) ပုဒမ်ခွဲ (ေ)၊ ပုဒမ်ခွဲငယ် (၃)ပါ  အဖဲွ့ဝင်မျောဵထဲမှ ၁၃ ဦဵေို ေောင်စီဝငမ်ျောဵ၏ ဆန္ဒမဲမဖင်ဴ ေရွဵချေယ် 

တငေ်မမှာေ်ပပီဵ ေျေန်အဖွဲ့ဝငသဳု်ဵဦဵေို ေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌေ တိုေ်ရိုေ်ေရွဵချေယ်ရမည်။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

၉။ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖွဲ့  ဥေ္ကဋ္ဌ၊ ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵနှငဴ် တွဲဖေ်အတွင်ဵေရဵမှူဵတို့သည် 

ေအာေ်ပါအရည်အချေင်ဵ မျောဵနှငဴ် မပည်ဴစုဳရမည်။ 

 (ေ) ေောင်စီ၏ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵေို အချေနိ်မပညဴ်ထမ်ဵ ေဆာငန်ိုငသ်ူ မဖစ်မခင်ဵ ၊ 

 (ခ) ေောင်စီ၏လုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်စိတ်ဝငစ်ာဵမှုရိှပပီဵ ဦဵေဆာငမ်ှု၊ စီမဳခန့်ခွဲမှု၊ ကေပ်မတ်မှုေပဵနိုင်သူ 

မဖစ်မခင်ဵ ။ 
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<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

၁၀။ (ေ) ေောင်စီ၏သေ်တမ်ဵသည် စတငဖ်ွဲ့စည်ဵသညဴ်ေန့မှစ၍ ေလဵနှစ် မဖစ်သည်။ 

 (ခ) ေောင်စီဝငမ်ျောဵ၏ သေ်တမ်ဵသည် ေောင်စီ၏သေ်တမ်ဵနှငဴ်အညီ မဖစ်သည်။ 

 (ဂ) ေောင်စီဝငတ်စ်ဦဵသည် ေောင်စီဝင်သေ်တမ်ဵတစ်ဆေ်တည်ဵ နှစ်ကေိမ်အထိသာ ေောင်စီဝင် 

အမဖစ် ေဆာငရွ်ေ်နိုင်သည်။ 

 (ဃ) ေောင်စီဝင်တစ်ဦဵဦဵ၏ ေနရာလစ်လပ်သညဴ်အခါ လစ်လပ်သည်ဴေနရာအလိေု် သေ်ဆိုင်ရာ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵေို အစာဵထိုဵခန့်ထာဵမခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ေရွဵချေယ်တငေ်မမှာေ်မခင်ဵမဖငဴ် မဖညဴ်စွေ်ရမည်။ 

ထိုသ့ုိ မဖည်ဴစွေ်မခင်ဵခဳရေသာ ေောင်စီဝင်၏ သေ်တမ်ဵသည် ေျေန်ရှိသညဴ် ေောင်စီသေ်တမ်ဵ 

ေုန်ဆုဳဵချေနိ် အထိသာ မဖစ်ရမည်။ 

 (င) ေောင်စီသည် သေ်တမ်ဵေုန်ဆုဳဵသညဴ်အခါ ေောင်စီအသစ်ဖွဲ့စည်ဵပပီဵသည်အထိ လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

မျောဵေို ထမ်ဵ ေဆာင်ရမည်။ 

၁၁။ ေောင်စီဖွဲ့ စည်ဵမခင်ဵ၊ အလုပ်အမှုေဆာငအ်ဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ ၊ အစည်ဵအေဝဵေျေင်ဵ ပမခင်ဵ နှငဴ် ေငွေကေဵ 

ဆိုင်ရာေိစ္စရပ်မျောဵေို သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီ ေဆာငရွ်ေ်ရမည်။ 

အခန်ဵ(၄) 

ေောငစီ်၏တာဝန်နှင်ဴလုပ်ပုိင်ခွငဴ်မျောဵ 

၁၂။ ေောင်စီ၏ တာဝန်မျောဵမှာ ေအာေ်ပါအတိုင်ဵမဖစ်သည်- 

 (ေ) မပည်တွင်ဵမပည်ပရိှ ေဆဵတေ္ကသုိလ်၊ ေဆဵေောလိပ်တစ်ခုခုေမဖစ်ေစ၊ ေဆဵပညာအတွေ် 

ဖွဲ့စည်ဵ ထာဵသညဴ် အမခာဵအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုခုေမဖစ်ေစ အပ်နှင်ဵသညဴ် ေဆဵပညာဘွဲ့မျောဵေို 

အသိအမှတ်မပုမခင်ဵ ၊ အသိအမှတ်မပုရန် မငင်ဵပယ်မခင်ဵ ၊ 

 (ခ) ေောင်စီေ အသိအမှတ်မပုထာဵေသာ ေဆဵပညာဘွဲ့မျောဵေို အခါအာဵေလျော်စွာထုတ်မပန် 

ေကေညာမခင်ဵ ၊ 

 (ဂ) မှတ်ပုဳတငဆ်ရာဝန်စာရင်ဵနှငဴ် ေဆဵေုသခွင်ဴလိငုစ်ငရ် ဆရာဝန်စာရင်ဵမျောဵေို မပုစုထာဵရိှမခင်ဵနှငဴ် 

အခါအာဵေလျော်စွာ ထုတ်မပန်မခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) ဆရာဝန်မျောဵ၏ ေျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာေ်မှုအရည်အေသွဵနှငဴ် အဆငဴ်အတန်ဵေို ထိန်ဵသိမ်ဵမမှင်ဴ 

တငန်ိုင်ရန် ေလဴလာဆန်ဵစစ်မခင်ဵ ၊ လိုအပ်သလိုေဆာင်ရွေ်မခင်ဵ၊ အစိုဵရဌာနအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ၊ 

မပည်တွင်ဵ  မပည်ပမှ သေ်ဆိုင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ ဆေ်သွယ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မခင်ဵ ၊ 

 (င) နိုငင်ေဳတာ်နှင်ဴ ပုဂ္ဂလေိေဆဵရုဳမျောဵ၊ ေဆဵခန်ဵမျောဵ၏ ေျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာေ်မှုအဆင်ဴအတန်ဵ 

ထိန်ဵသိမ်ဵမမှင်ဴတင်ရန်နှင်ဴ လုခဳခုဳမှုရိှေစရန် လိအုပ်ေသာ စဳချေနိ်စဳညွှန်ဵ သတ်မှတ်မခင်ဵ ၊ ထုတ်မပန်မခင်ဵ ၊ 

ဆန်ဵစစ်မခင်ဵ နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပန်ည်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွေ်မခင်ဵ၊ 

 (စ) ေဆဵပညာသငက်ောဵမှု အဆငဴ်အတန်ဵမမင်ဴမာဵေစေရဵနှင်ဴ အရည်အေသွဵမပညဴ်ဝေသာ ေဆဵပညာရှင် 

မျောဵေပါ်ေပါေ်ေစေရဵတို့အတွေ် တိုဵတေ်ေမပာင်ဵလဲေနေသာ ေဆဵပညာသငက်ောဵေရဵစနစ်မျောဵေို 
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ေလဴလာသဳုဵသပ်၍ သေ်ဆိုင်ရာတေ္ကသုိလ်မျောဵ သငက်ောဵေရဵဌာနမျောဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ ေဆွဵေနွဵမခင်ဵ ၊ 

အကေဳမပုမခင်ဵ နှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မခင်ဵ ၊ 

 (ဆ) နိုငင်ေဳတာ်၏ ေျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာေ်မှု လိအုပ်ချေေ်နှငဴ်အညီ ဆရာဝန်မျောဵ ေဆဵပညာ စဉ်ဆေ် 

မမပတ် ေဆဵပညာသငက်ောဵမှုရရိှေစေရဵအတွေ် ေျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဵေစာဵဝန်ကေီဵဌာန၊ 

ေဆဵတေ္ကသုိလ်မျောဵ၊ ေဆဵပညာဆိုင်ရာ အသင်ဵအဖွဲ့ မျောဵ၊ ပညာရှင်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် 

ပူဵေပါင်ဵေဆာငရ်ွေ်မခင်ဵ၊ 

 (ဇ) ေျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာေ်မှု အဆင်ဴအတန်ဵမမင်ဴမာဵေစေရဵအတွေ် ေျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် 

အာဵေစာဵဝန်ကေီဵဌာနသ့ုိ အကေဳမပုမခင်ဵ ၊ 

 (ဈ) ဆရာဝန်မျောဵ လိေု်နာေစာင်ဴထိန်ဵရမညဴ် ေျေင်ဴဝတ်သိေ္ခာမျောဵေို သတ်မှတ်ေကေညာမခင်ဵ ၊ 

 (ည) ဆရာဝန်၏ ေျေင်ဴဝတ်သိေ္ခာမျောဵေိုလိေု်နာေစရန် ကေီဵကေပ်ေွပ်ေဲမခင်ဵနှင်ဴ 

လိေု်နာေစာင်ဴထိန်ဵရန် ပျေေ်ေွေ်မှုမျောဵနှင်ဴ စပ်လျေဉ်ဵသညဴ် တငမ်ပချေေ်မျောဵေို စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ နှငဴ် 

လိအုပ်သလို အေရဵယူ ေဆာင်ရွေ်မခင်ဵ၊ 

 (ဋ) ေဆဵဝါဵနှငဴ် ေဆဵပစ္စည်ဵေိရိယာထတု်လုပ်မဖန့်မဖူဵေရာင်ဵ ချေမခင်ဵ ၊ ေဆဵရုဳ၊ ေဆဵေပဵခန်ဵမျောဵတွင် 

ေဆဵနှင်ဴေဆဵပစ္စည်ဵေိရိယာမျောဵ သဳုဵစွဲမခင်ဵ ၊ သုေတသနမပုမခင်ဵ တို့နှငဴ် စပ်လျေဉ်ဵ၍ သေ်ဆိုင်ရာ အဖဲွ့ 

အစည်ဵမျောဵအာဵ ညိှနှိုင်ဵေဆွဵေနွဵမခင်ဵ ၊ အကေဳမပုမခင်ဵ နှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်ေ်မခင်ဵ ၊ 

 (ဌ) ေောင်စီ၏ အစည်ဵအေဝဵမျောဵတွင် သေ်ဆိုငသ်ညဴ် ပညာရပ်ဆိုင်ရာ ဝါရင်ဴပါေမာေ္ခမျောဵေို 

လိအုပ်ပါေ ဖိတ်ကောဵ၍ အကေဳဿာဏ်ေတာင်ဵ ခဳမခင်ဵ ။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

၁၃။ ေောင်စီ၏ လုပ်ပိုင်ခွင်ဴမျောဵမှာ ေအာေ်ပါအတိုင်ဵမဖစ်သည်- 

 (ေ) ေောင်စီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵေို အေောငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်ရန် ေအာေ်ေဖာ်မပပါ 

ေော်မတီမျောဵေို ေောင်စီဝင်မျောဵနှငဴ် အမခာဵသင်ဴေလျော်ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵပါဝငေ်စလျေေ် 

ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ နှငဴ် ယင်ဵ ေော်မတီအသီဵသီဵ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵေို သတ်မှတ်မခင်ဵ - 

  (၁) မှတ်ပုဳတငလ်ေ်မှတ်နှငဴ် ေဆဵေုသခွင်ဴလိငု်စင် စိစစ်ေရဵေော်မတီ၊ 

  (၂) ေဆဵပညာဘွဲ့လေ်မှတ်စိစစ်ေရဵနှငဴ် အသိအမှတ်မပုေရဵ ေော်မတီ၊ 

  (၃) ေျေင်ဴဝတ်သိေ္ခာနှငဴ် စည်ဵ ေမ်ဵထိန်ဵသိမ်ဵေရဵေော်မတီ၊ 

  (၄) ေဆဵပညာသငက်ောဵေရဵနှင်ဴ ေလဴေျေငဴ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အရည်အေသွဵနှင်ဴ အဆင်ဴအတန်ဵမမင်ဴမာဵ 

ေရဵအတွေ် စဳချေနိ်စဳညွှန်ဵသတ်မှတ်ေရဵနှင်ဴ ကေီဵကေပ်ေရဵေော်မတီ၊ 

  (၅) ေုသေရဵဆိုငရ်ာ အရည်အေသွဵ၊ အဆငဴ်အတန်ဵနှငဴ် လုခဳခုဳမှုအတွေ် စဳချေနိ်စဳညွှန်ဵ 

သတ်မှတ်ေရဵနှင်ဴ ကေီဵကေပ်ေရဵေော်မတီ၊ 

  (၆) ေဆဵပညာသငက်ောဵေရဵနှင်ဴ ေုသေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေို စဳချေနိ်စဳညွှန်ဵမပညဴ်မီေကောင်ဵ တရာဵဝင် 

အသိ အမှတ်မပုေရဵ ေော်မတီ၊ 

  (၇) ေဆဵပညာ စဉ်ဆေ်မမပတ် သငက်ောဵေရဵေော်မတီ၊ 
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  (၈) ဘဏ္ဍာေရဵေော်မတီ၊ 

  (၉) ဥပေဒေရဵရာေော်မတီ၊ 

  (၁၀) အမခာဵလိအုပ်ေသာေော်မတီမျောဵ၊ 

 (ခ) မှတ်ပုဳတငလ်ေ်မှတ် ထုတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ ထုတ်ေပဵရန် မငင်ဵပယ်မခင်ဵနှင်ဴ ပယ်ဖျေေ်မခင်ဵ ၊ 

 (ဂ) ေဆဵေုသခွင်ဴလိငုစ်င် ထုတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ ထုတ်ေပဵရန် မငင်ဵပယ်မခင်ဵ၊ ပယ်ဖျေေ်မခင်ဵ နှငဴ် ောလအေန့် 

အသတ်မဖငဴ် ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵ၊ စိစစ်၍ မပန်လည်ထတု်ေပဵမခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) ေဆဵေုသခွင်ဴလိငု်စင်သေ်တမ်ဵ သတ်မှတ်မခင်ဵ၊ သေ်တမ်ဵတိုဵမမှင်ဴေပဵမခင်ဵ နှင်ဴ သေ်တမ်ဵ 

တိုဵမမှင်ဴေပဵရန် မငင်ဵပယ်မခင်ဵ၊ 

 (င) နိုငင်ေဳတာ်နှင်ဴေောငစ်ီအတွေ် အေျေ ို ဵမဖစ်ထွန်ဵေစမညဴ်ေိစ္စရပ်မျောဵေို နိုငင်တဳော၊ ေဒသဆိုငရ်ာ 

နှငဴ် မပည်တွင်ဵမပည်ပရိှအစိုဵရဌာန၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ပညာရှငမ်ျောဵနှငဴ်ဆေ်သွယ်ပူဵေပါင်ဵ  ေဆာင်ရွေ် 

မခင်ဵ ၊ 

 (စ) မှတ်ပုဳတငေ်ကေဵ၊ လိငုစ်ငေ်ကေဵ၊ လိငုစ်င်သေ်တမ်ဵတိုဵမမှင်ဴေကေဵနှငဴ် ရေ်လွန်ေကေဵ၊ စာေမဵပွဲေကေဵ 

နှငဴ် အမခာဵေသာ အေထွေထွဝန်ေဆာငစ်ရိတ်မျောဵေို သတ်မှတ်မခင်ဵ နှင်ဴေောေ်ခဳမခင်ဵ ။ 

၁၄။ ေောင်စီသည် ဤဥပေဒပါ ရည်ရွယ်ချေေ်မျောဵေိုထိေရာေ်စွာ အေောငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရ်ွေ် 

နိုငေ်ရဵအတွေ် မိမ၏ိတာဝန်နှငဴ်လုပ်ပိုင်ခွင်ဴမျောဵေို အလုပ်အမှုေဆာငအ်ဖွဲ့သ့ုိ လွှအဲပ်နိုင်သည်။ 

အခန်ဵ (၅) 

နာယေအဖွဲ့ဝင်၊ ေောင်စီဝင်နှင်ဴ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်တ့ုိ၏ ရပုိင်ခွင်ဴမျောဵ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

၁၅။ နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵမဟုတ်ေသာ နာယေအဖွဲ့ဝင၊် ေောင်စီဝငန်ှငဴ် အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝငတ်ို့၏ 

ရပိုင်ခွငဴ်မျောဵမှာ ေအာေ်ပါအတိုင်ဵ မဖစ်သည်- 

 (ေ) ေောင်စီေ သတ်မှတ်သညဴ် လစာစရိတ်၊ ချေ ီဵ မမှငဴ်ေငနွှငဴ် ခဳစာဵခွငဴ်မျောဵေို ရရိှခွင်ဴရိှမခင်ဵ၊ 

 (ခ) တာဝန်အရ ခရီဵသွာဵလာရပါေ အမှန်တေယ်ေုန်ေျေသည်ဴ ခရီဵစရိတ်နှငဴ် အခါအာဵေလျော်စွာ 

သတ်မှတ်သညဴ် ေန့တွေ်စရတိ်ေို ခဳစာဵခွငဴ်ရှိမခင်ဵ၊ 

 (ဂ) ေောင်စီနှင်ဴသေ်ဆိုင်ေသာ အစည်ဵအေဝဵမျောဵတေ်ေရာေ်ရပါေ အခါအာဵေလျော်စွာ သတ်မှတ် 

သညဴ် ချေ ီဵ မမှငဴ်ေငေွို ခဳစာဵခွငဴ်ရိှမခင်ဵ ။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

အခန်ဵ(၆) 

ေောငစီ်ဝင်အမဖစ်မှ ရပ်စဲမခင်ဵ  

၁၆။ ေအာေ်ပါအေကောင်ဵ အရာတစ်ရပ်ရပ် ေပါ်ေပါေ်သည်ဴအခါ ေောင်စီသည် နာယေအဖွဲ့၏ 

အတညမ်ပုချေေ်မဖင်ဴ ေောငစ်ီဝင်တစ်ဦဵဦဵအာဵ ေောင်စီဝငအ်မဖစ်မှ ရပ်စဲရမည်- 

 (ေ) မိမဆိန္ဒအရ နုတ်ထေွ်မခင်ဵ ၊ 

 (ခ) ေောင်စီသ့ုိ ခွင်ဴပန်မခင်ဵမရှိဘဲ အစည်ဵအေဝဵတေ်ေရာေ်ရန် သဳုဵကေိမ်ဆေ်တိုေ် ပျေေ်ေွေ်မခင်ဵ၊ 
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 (ဂ) ေောင်စီသ့ုိ ခွင်ဴပန်မခင်ဵမရှိဘဲ မပည်ပသုိ့ ေမခာေ်လနှငဴ်အထေ် ထွေ်ခွာမခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) ဆရာဝန်မှတ်ပုဳတငစ်ာရင်ဵ မှ ပယ်ဖျေေ်ခဳရမခင်ဵ၊ 

 (င) ေဆဵေုသခွင်ဴလုိငစ်င် ပယ်ဖျေေ်ခဳရမခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ောလအေန့်အသတ်မဖင်ဴ ရုပ်သိမ်ဵခဳရမခင်ဵ ၊ 

 (စ) ဆရာဝန်တစ်ဦဵ၏ ေျေင်ဴဝတ်သိေ္ခာ ပျေေ်ေွေ်သည်ဟု ေောင်စီေ စစ်ေဆဵေတွ့ရှမိခင်ဵ ၊ 

 (ဆ) ေောင်စီေေပဵအပ်ေသာ တာဝန်မျောဵေို ထမ်ဵ ေဆာငရ်န် ပျေေ်ေွေ်မခင်ဵ ။ 

အခန်ဵ(၇) 

အစည်ဵအေဝဵေျေင်ဵပမခင်ဵ 

၁၇။ အစည်ဵအေဝဵမျောဵေို ေအာေ်ပါအတိုင်ဵ ေျေင်ဵ ပေဆာငရွ်ေ်ရမည်- 

 (ေ) ေောင်စီ၏ ပုဳမှန်အစည်ဵအေဝဵေို ေလဵလလျှငတ်စ်ကေိမ် ေျေင်ဵ ပမပုလုပ်မခင်ဵနှင်ဴ လိအုပ်ပါေ 

အထူဵအစည်ဵအေဝဵေျေင်ဵ ပမခင်ဵ ၊ 

 (ခ) အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့အစည်ဵအေဝဵေို တစ်လလျှင် တစ်ကေိမ် ေျေင်ဵ ပမပုလုပ်မခင်ဵ နှငဴ် 

လိအုပ်ပါေ အထူဵအစည်ဵအေဝဵေျေင်ဵပမခင်ဵ၊ 

 (ဂ) အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့၏ ေဆာင်ရွေ်ချေေ်မျောဵေို ေောင်စီ၏အနီဵေပ်ဆုဳဵပုဳမှန်အစည်ဵအေဝဵတွင် 

တငမ်ပ၍ အတည်မပုချေေ်ရယူမခင်ဵ ။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

၁၈။ ေောင်စီအစည်ဵအေဝဵ ေျေင်ဵ ပရာတွင် ေောင်စီဝင်ဦဵေရ၏ထေ်ဝေ်ေေျော် တေ်ေရာေမ်ှသာ 

အစည်ဵအေဝဵ အထေမမာေ်သည်။ 

၁၉။ ေောင်စီနှငဴ် အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့တို့သည် မိမတိို့၏ေဆာငရွ်ေ်ချေေ်မျောဵေို ေျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် 

အာဵေစာဵဝန်ကေီဵဌာနသ့ုိ အခါအာဵေလျော်စွာ အသိေပဵအေကောင်ဵ ကောဵနိုငသ်ည်။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

အခန်ဵ(၈) 

ရဳုဵအဖဲွ့ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵနှင်ဴ တာဝန်ေပဵမခင်ဵ 

၂၀။ ေောင်စီသည် ေောင်စီနှငဴ် အလုပ်အမှုေဆာငအ်ဖွဲ့တို့၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵေို ေဆာငရွ်ေ်နိုငရ်န် 

ရုဳဵအဖွဲ့နှငဴ် ဌာနမျောဵေို ေအာေ်ပါအတိုင်ဵ  ဖွဲ့စည်ဵ၍ လိအုပ်ေသာ ဝန်ထမ်ဵမျောဵေို ခန့်အပ်တာဝန် 

ေပဵရမည်- 

 (ေ) ရုဳဵအဖွဲ့မှူဵတစ်ဦဵနှငဴ် ဒုတိယရုဳဵအဖွဲ့မှူဵတစ်ဦဵ၊ 

 (ခ) စီမဳေရဵရာဌာန၊ မှတ်ပုတဳငဌ်ာန၊ ေငွစာရင်ဵ ဌာန၊ အရည်အေသွဵထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ နှငဴ် 

စစ်ေဆဵမခင်ဵ ဌာန၊ နိုငင်မဳခာဵဆေ်သွယ်ေရဵဌာန၊ ေျေငဴ်ဝတ်သိေ္ခာနှငဴ် 

စည်ဵ ေမ်ဵထိန်ဵသိမ်ဵေရဵဌာနတို့တွင် လေ်ေထာေ်ရုဳဵအဖွဲ့မှူဵ တစ်ဦဵစီ။ 

   ပယ်ဖျေေ် 

<မပငဆ်င် 03.04.2020, 03.04.2020> 

၂၁။ ေောင်စီသည် ပုဒ်မ ၂၀ ပါ  ရုဳဵအဖွဲ့နှငဴ်ဌာနမျောဵေို လိအုပ်ချေေ်နှငဴ်အညီ မပငဆ်င်ဖွဲ့စည်ဵနိုငသ်ည်။ 
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အခန်ဵ (၉) 

ဘဏ္ဍာေရဵ 

၂၂။ ေောင်စီသည် မှတ်ပုဳတင်ေကေဵ၊ လိငုစ်ငေ်ကေဵ၊ လိုငစ်င်သေ်တမ်ဵတိုဵမမှင်ဴေကေဵနှငဴ် ရေ်လွန်ေကေဵ၊ 

စာေမဵပွဲေကေဵနှငဴ် အမခာဵေသာ အေထွေထွဝန်ေဆာငစ်ရိတ်မျောဵေို သတ်မှတ်မခင်ဵ နှငဴ် ေောေ်ခဳမခင်ဵတို့ 

ေိ ုမပုလုပ်နိုင်သည်။ 

၂၃။ ေောင်စီသည် ဤဥပေဒပါမပဋ္ဌာန်ဵချေေ်မျောဵေို အေောငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် ေအာေ်ပါ 

ရေငွမျောဵမဖငဴ် ရန်ပုဳေငတွစ်ရပ်ထူေထာငရ်မည်- 

 (ေ) မှတ်ပုဳတင်ေကေဵ၊ လိငုစ်ငေ်ကေဵ၊ လိငုစ်င်သေ်တမ်ဵတိုဵမမှင်ဴေကေဵ၊ ရေ်လနွ်ေကေဵ၊ စာေမဵပွဲေကေဵ 

နှငဴ် အမခာဵစရိတ်မျောဵမှ ေောေ်ခဳရရိှေငမွျောဵ၊ 

 (ခ) မပည်တွင်ဵ မပည်ပရိှ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ အလှူရှင်မျောဵထဳမှ လှူဒါန်ဵေငွနှငဴ် ေထာေ်ပဳေဴငမွျောဵ၊ 

 (ဂ) ရန်ပုဳေငွမှ တရာဵဝင် တိုဵပွာဵေငွမျောဵ။ 

၂၄။ ေောင်စီသည် မပည်တွင်ဵမပည်ပ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ အလှူရှငမ်ျောဵေ လှူဒါန်ဵေသာ ပစ္စည်ဵမျောဵ နှငဴ ်

အမခာဵအေူအညီမျောဵေို လေ်ခဳနိုငသ်ညဴ်အမပင် တည်ဆဲစည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ေမ်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ တရာဵဝင် 

စီမဳခန့်ခွဲပိုင်ခွင်ဴရှိသည်။ 

၂၅။ ေောင်စီသည် ေောင်စီအလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့နှငဴ် ရုဳဵအဖွဲ့တို့၏ ေုန်ေျေစရိတ်မျောဵေို ေျေခဳရမည်။ 

၂၆။ ေောင်စီသည် ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွေ်ချေေ်မျောဵေို တည်ဆဲဘဏ္ဍာေရဵစည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ေမ်ဵ၊ 

ညွှန်ကောဵချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီ လိေု်နာေဆာငရ်ွေ်ရမည်။ 

၂၇။ ေောင်စီသည် မိမရိန်ပုဳေငမွဖင်ဴ သီဵမခာဵရပတ်ည်နိုငရ်န် ေဆာငရ်ွေ်ရမည်။ မိမရိန်ပုဳေငမွဖင်ဴ ရပ်တည် 

ရာတွင် လုေဳလာေ်မှုမရိှပါေ ေျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဵေစာဵဝန်ကေီဵဌာနမှတစ်ဆင်ဴ 

မပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖွဲ့၏ ခွင်ဴမပု ချေေ်မဖင်ဴ မပည်ေထာငစ်ုဘဏ္ဍာရန်ပုဳေငွမှ ေျေခဳသုဳဵစွဲနိုင်ရန် 

တငမ်ပေတာင်ဵ ခဳနိုင်သည်။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

အခန်ဵ(၁၀) 

ဆရာဝန်မှတ်ပဳုတင်မခင်ဵ 

၂၈။ ဆရာဝန်မတှ်ပုဳတင်လေ်မှတ်ရရှိလုိေသာ နိုငင်ဳသာဵတစ်ဦဵဦဵသည် ေအာေ်ပါ သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵ 

နှငဴအ်ညီ ေောင်စီသ့ုိ ေလျှာေ်ထာဵနိုငသ်ည်- 

 (ေ) ေောင်စီေ အသိအမှတ်မပုသညဴ် မပည်တွင်ဵ  ေဆဵတေ္ကသုိလ်တစ်ခုခုေ အပ်နှင်ဵ သညဴ် အေမခခဳ 

ေဆဵပညာဘွဲ့ ရရိှသူ၊ 

 (ခ) ေောင်စီေ အသိအမှတ်မပုသညဴ် မပည်ပေဆဵတေ္ကသုိလ်တစ်ခုခုေမဖစ်ေစ၊ 

ေဆဵေောလိပ်တစ်ခုခုေ မဖစ်ေစ အပ်နှင်ဵ သညဴ် အေမခခဳေဆဵပညာဘွဲ့ရရိှသူ၊ 
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 (ဂ) ေောင်စီေ အသိအမှတ်မပုထာဵမခင်ဵ မရိှသညဴ် မပည်ပေဆဵတေ္ကသုိလ်တစ်ခုခုေမဖစ်ေစ၊ 

ေဆဵေောလိပ်တစ်ခုခုေ မဖစ်ေစ အေမခခဳေဆဵပညာဘွဲ့ ရရိှပပီဵ ေောင်စီေ ေျေင်ဵ ပမပုလုပ်ေသာ 

ေဆဵေုသခွင်ဴ လိုငစ်င် စာေမဵပွဲေို ေအာင်မမငပ်ပီဵသူ။ 

၂၉။ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့သည် ပုဒ်မ ၂၈ အရ ေလျှာေ်ထာဵသည်ဴ ေလျှာေ်လွှာေို 

သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီ စိစစ်ပပီဵ မှတ်ပုဳတငေ်ကေဵေပဵသွင်ဵေစ၍ ဆရာဝန် မှတ်ပုဳတင်လေ်မှတ်ေို 

ထုတ်ေပဵမခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ထုတ်ေပဵရန် မငင်ဵပယ်မခင်ဵ မပုနိုင်သည်။ 

၃၀။ (ေ) ေောင်စီသည် မှတ်ပုဳတင်ဆရာဝန်တစ်ဦဵဦဵနှငဴပ်တ်သေ်၍ ေအာေ်ပါအချေေ်တစ်ရပ်ရပ် 

ေပါ်ေပါေ်ေကောင်ဵ  စစ်ေဆဵေတွ့ရှရိပါေ မှတ်ပုဳတငစ်ာရင်ဵ မှ ပယ်ဖျေေ်ရမည်- 

  (၁) မူဵယစ်ေဆဵဝါဵနှင်ဴ စိတ်ေိုေမပာင်ဵလဲေစေသာ ေဆဵဝါဵသဳုဵစွဲေကောင်ဵ  ေပါ်ေပါေ်မခင်ဵ ၊ 

  (၂) မပစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်မဖငဴ် တရာဵရုဳဵ၏ မပစ်မှုထင်ရှာဵစီရငမ်ခင်ဵ ေိုခဳရပပီဵ ယင်ဵ မပစ်မှုသည် 

ဆရာဝန်အမဖစ် ဆေ်လေ်ထမ်ဵေဆာင်ရန်မသငဴ်ဟု ေောင်စီေ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

မပစ်မှုမဖစ်မခင်ဵ ၊ 

  (၃) ဆရာဝန်တစ်ဦဵ၏ ေျေငဴ်ဝတ်သိေ္ခာပျေေ်ယွင်ဵ သည်ဟု ေောင်စီေ စစ်ေဆဵေတွ့ရှမိခင်ဵ ။ 

 (ခ) ပုဒမ်ခွဲ (ေ) အရ ဆရာဝန်မှတ်ပုဳတငစ်ာရင်ဵ မှ ပယ်ဖျေေမ်ခင်ဵ ခဳရေသာ ဆရာဝန်တစ်ဦဵဦဵသည် 

ေပါ်ေပါေ်ခဲဴေသာ အေမခအေနမျောဵမှ မပန်လည်မပုမပင်ပပီဵမဖစ်သည်ဟု ခဳယူပါေ ဆရာဝန်မှတ်ပုဳတင် 

လေ်မှတ်ရရှိရန် ေောင်စီသို့ မပန်လည်ေလျှာေ်ထာဵနိုင်သည်။ 

 (ဂ) ေောင်စီသည် ပုဒမ်ခွဲ (ခ) အရ မပန်လည်ေလျှာေ်ထာဵမခင်ဵနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵ၍ 

သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီ စိစစ်၊ စစ်ေဆဵ၊ သဳုဵသပ်ပပီဵ ဆရာဝန်မှတ်ပုဳတငလ်ေ်မှတ်ေို 

မပန်လည်ထတု်ေပဵမခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ထုတ်ေပဵရန် မငင်ဵပယ်မခင်ဵ  မပုနိုင်သည်။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

အခန်ဵ (၁၁) 

ဘဲွ့လွန်ဒီဂရီ အသိအမှတ်မပုမခင်ဵ 

၃၁။ မပည်တွင်ဵမပည်ပ ေဆဵတေ္ကသုိလ်တစ်ခုခုေ အပ်နှင်ဵ သညဴ် ဘွဲ့လွန်ေဆဵပညာဘွဲ့ရရှိသူသည် 

ဘွဲ့လွန်ဒဂီရီ အသိအမှတ်မပုနိုင်ရန် ေောင်စီသ့ုိ သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီ ေလျှာေ်ထာဵနိုင်သည်။ 

၃၂။ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့သည် ပုဒ်မ ၃၁ အရ ေလျှာေ်ထာဵသူမျောဵေို သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီ 

စိစစ်ပပီဵမှတ်ပုတဳငေ်ကေဵေပဵသွင်ဵေစ၍ ဘွဲ့လွန်ဒီဂရီရရိှေကောင်ဵ  မှတ်ပုဳတငလ်ေ်မှတ်ေို ထုတ်ေပဵမခင်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် ထုတ်ေပဵရန် မငင်ဵပယ်မခင်ဵ မပုနိုင်သည်။ 

အခန်ဵ (၁၂) 

ေဆဵေုသခွငဴ်လုိင်စင် 

၃၃။ (ေ) နိုငင်ဳသာဵမှတ်ပုဳတင်ဆရာဝန်သည် အေနာေ်တိုင်ဵေဆဵပညာမဖငဴ် 

ေျေန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာေ်မှုလုပ်ငန်ဵေို လုပ်ေိုင် ေဆာင်ရွေ်လိပုါေ အေထွေထွေဆဵေုသခွင်ဴရရိှရန် 

သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီ ေောင်စီသို့ ေလျှာေ်ထာဵရမည်။ 
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 (ခ) ေောင်စီသည် ပုဒမ်ခွဲ (ေ) အရ ေလျှာေ်ထာဵချေေ်ေို ရရိှသည်ဴအခါ အလုပ်အမှုေဆာင် အဖဲွ့သ့ုိ 

စိစစ်ရန် လွှေဲမပာင်ဵ ေပဵရမည်။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

၃၄။ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့သည် ပုဒ်မ ၃၃၊ ပုဒမ်ခွဲ (ေ) အရ ေလျှာေ်ထာဵသညဴ်ေလျှာေ်လွှာေိုစိစစ်ပပီဵ 

လိငုစ်ငေ်ကေဵနှငဴ် အမခာဵသတ်မှတ်ထာဵေသာ အခေကေဵေငွမျောဵေပဵသွင်ဵေစ၍ လိအုပ်ပါေ 

အရည်အချေင်ဵ  စစ်ေဆဵမခင်ဵ မပုလုပ်ပပီဵ အရည်အချေင်ဵ မပည်ဴမီလျှင် အေထွေထွေဆဵေုသခွင်ဴလိုငစ်င်ေို 

ထုတ်ေပဵရမည်။ အရည်အချေင်ဵ မမပညဴ်မီပါေ လိငု်စင်ေို ထုတ်ေပဵရန် မငင်ဵပယ်နိုင်သည်။ 

၃၅။ အေမခခဳေဆဵပညာဘွဲ့နှငဴ် အလာဵတူေဆဵပညာဘွဲ့ရ နိုငင်မဳခာဵသာဵဆရာဝန်သည် 

သီဵမခာဵသတ်မှတ်အေထွေထွေဆဵေုသခွငဴ်လိုငစ်ငရ်ရိှရန် သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှင်ဴအညီ ေောင်စီသ့ုိ 

ေလျှာေ်ထာဵရမည်။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

၃၆။ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့သည် ပုဒ်မ ၃၅ အရ ေလျှာေ်ထာဵသည်ဴ ေလျှာေ်လွှာေို သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵ 

နှငဴအ်ညီ စိစစ်ပပီဵ လိငုစ်ငေ်ကေဵနှငဴ် အမခာဵသတ်မှတ်ထာဵေသာ အခေကေဵေငွမျောဵ ေပဵသွင်ဵေစ၍ ေုသ 

ခွင်ဴရိှေသာေနရာ၊ ေဒသနှငဴ် အချေနိ်ောလမျောဵေို ေန့်သတ်လျေေ် 

ေန့်သတ်အေထွေထွေဆဵေုသခွင်ဴလိုင် စင်ေို ထုတ်ေပဵမခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ထုတ်ေပဵရန် 

မငင်ဵပယ်မခင်ဵ မပုနိုင်သည်။ 

၃၇။ အေထွေထွေဆဵေုသခွင်ဴ လိငုစ်ငရ်ရိှထာဵသညဴ် မှတ်ပုဳတင်ဆရာဝန်သည် အထူဵေဆဵေုသခွင်ဴ 

အတွေ် သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် အရည်အချေင်ဵ နှင်ဴမပညဴ်စုဳပါေ အထူဵေဆဵေုသခွင်ဴလိုင်စင်ရရိှရန် 

သတ်မှတ် ချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီ ေောင်စီသ့ုိ ေလျှာေ်ထာဵနိုငသ်ည်။ 

၃၈။ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့သည် ပုဒ်မ ၃၇ အရ ေလျှာေ်ထာဵသည်ဴ ေလျှာေ်လွှာေိုစိစစ်ပပီဵ 

လိငုစ်ငေ်ကေဵနှငဴ် အမခာဵသတ်မှတ်ထာဵေသာ အခေကေဵေငွမျောဵေပဵသွင်ဵေစ၍ အထူဵေဆဵေုသခွင်ဴလိငု် 

စင်ေို ထုတ်ေပဵမခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ထုတ်ေပဵရန် မငင်ဵ ပယမ်ခင်ဵ  မပုနိုင်သည်။ 

၃၉။ နိုငင်မဳခာဵသာဵအထူဵေုဆရာဝန်သည် မမန်မာနိုငင်တဳွင် အေနာေ်တိုင်ဵေဆဵပညာမဖငဴ် 

ေျေန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာေ်မှုလုပ်ငန်ဵေို လုပ်ေိုငေ်ဆာင် ရွေ်လိပုါေ သီဵမခာဵ 

သတ်မှတ်အထူဵေဆဵေုသခွငဴ်လိုငစ်င်ရရှိရန် သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှင်ဴအညီေောင်စီသ့ုိ 

ေလျှာေ်ထာဵရမည်။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

၄၀။ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့သည် ပုဒ်မ ၃၉ အရ ေလျှာေ်ထာဵသည်ဴ ေလျှာေ်လွှာေို စိစစ်ပပီဵ 

လိငုစ်ငေ်ကေဵနှငဴ် အမခာဵသတ်မှတ်ထာဵေသာ အခေကေဵေငွမျောဵေပဵသွင်ဵေစ၍ ေုသခွင်ဴရိှေသာ 

ေဆဵပညာ ဘာသာရပ်အမျေ ို ဵအစာဵ၊ ေုသခွင်ဴရိှေသာေနရာ၊ ေဒသနှငဴ် အချေနိ်ောလမျောဵေို 

ေန့်သတ်လျေေ် သီဵမခာဵ သတ်မှတ်အထူဵေဆဵေုသခွငဴ်လိုငစ်င်ေို ထုတ်ေပဵမခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် 

ထုတ်ေပဵရန် မငင်ဵပယ်မခင်ဵ  မပုနိုင်သည်။ 
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<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

၄၁။ အေမခခဳေဆဵပညာဘွဲ့ မရရိှေသာ်လည်ဵ ေဆဵဘေ်ဆိုင်ရာ ေျွမ်ဵေျေင်ဘွဲ့တစ်ခုခုရရိှပပီဵ သေ်ဆိုင်ရာ 

ပညာရပ်အလိုေ် ေုသမှုေဆာငရ်ွေ်လိသုူသည် ေဆဵဘေ်ဆိုင်ရာ ေျွမ်ဵေျေင်လိုင်စငေ်ို 

သတ်မှတ်ချေေ် မျောဵနှငဴ်အညီ ေောင်စီသ့ုိ ေလျှာေ်ထာဵနိုငသ်ည်။ 

၄၂။ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့သည် ပုဒ်မ ၄၁ အရ ေလျှာေ်ထာဵသည်ဴ ေလျှာေ်လွှာေို စိစစ်ပပီဵ လိုအပ်ပါေ 

အရည်အချေင်ဵ စစ်ေဆဵရန်၊ အရည်အချေင်ဵ မပည်ဴမီလျှင် လိငုစ်ငေ်ကေဵနှငဴ် အမခာဵသတ်မှတ်ထာဵေသာ 

အခေကေဵေငွမျောဵေပဵသွင်ဵ ေစလျေေ် ေုသခွင်ဴရှိသညဴ် ပညာရပ်ဆိုငရ်ာနယ်ပယ်သတ်မှတ်၍ 

ေဆဵဘေ်ဆိုင်ရာ ေျွမ်ဵေျေင်လိုင်စငေ်ို ထုတ်ေပဵနိုင်သည်။ အရည်အချေင်ဵ မမပညဴ်မီပါေ လိငု်စင်ေို 

ထုတ်ေပဵရန် မငင်ဵပယ်ရမည်။ 

၄၃။ ေဆဵေုသခွင်ဴလိငုစ်င် ရရှိသူသည် လိငုစ်င်သေ်တမ်ဵေုန်ဆုဳဵပပီဵေနာေ် မိမိ၏ ေဆဵေုသညဴ် 

လုပ်ငန်ဵေို ဆေ်လေ်လုပ်ေိုင်လိပုါေ သေ်တမ်ဵတိုဵမမှင်ဴေပဵရန် လိုင်စင်သေ်တမ်ဵမေုန်ဆုဳဵမီ 

သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီ ေောင်စီသို့ ေလျှာေ်ထာဵရမည်။ ေလျှာေ်ထာဵဆဲောလအတွင်ဵ ယင်ဵ၏ 

ေဆဵေုသမှု လုပ်ငန်ဵမျောဵသည် တရာဵဝင်ေဆာင်ရွေ်မခင်ဵဟု မှတ်ယူရမည်။ 

၄၄။ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့သည် ပုဒ်မ ၄၃ အရ ေဆဵေုသခွင်ဴလိုင်စင် သေ်တမ်ဵတိုဵမမှင်ဴေပဵရန် 

ေလျှာေ်ထာဵသည်ဴ ေလျှာေ်လွှာေို သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှငဴ်အညီ စိစစ်ပပီဵ သေ်တမ်ဵတိုဵမမှငဴ်ေပဵမခင်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် သေ်တမ်ဵတိုဵမမှငဴ်ေပဵရန် မငင်ဵပယ်မခင်ဵ  မပုနိုင်သည်။ 

၄၅။ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့သည် ေဆဵေုသခွင်ဴလိငုစ်ငရ် ဆရာဝန်တစ်ဦဵဦဵနှင်ဴ ပတ်သေ်၍ ေအာေ်ပါ 

အချေေ်တစ်ရပ်ရပ်ေပါ်ေပါေ်ေကောင်ဵ  စစ်ေဆဵေတွ့ရှပိါေ ေဆဵေုသခွင်ဴလိငုစ်ငေ်ို ပယ်ဖျေေ်မခင်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် ောလအေန့်အသတ်မဖငဴ် ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵမပုနိုင်သည်- 

 (ေ) ဆရာဝန်မတှ်ပုဳတငစ်ာရင်ဵ မှ ပယ်ဖျေေ်ခဳရမခင်ဵ၊ 

 (ခ) စိတ်ပိငု်ဵဆိုင်ရာ သ့ုိမဟုတ် ေိုယ်အဂေါေျေန်ဵမာကေဳဴခိုင်မှုမရိှမခင်ဵေကောင်ဴ ဆရာဝန်တစ်ဦဵ၏ လုပ်ငန်ဵ 

တာဝန်မျောဵေို ေဆာင်ရွေ်နိုငစ်ွမ်ဵမရိှမခင်ဵ ၊ 

 (ဂ) ဆရာဝန်တစ်ဦဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵေို ေပါ့ေလျောဴစွာ ေဆာင်ရွေ်မခင်ဵ၊ 

 (ဃ) ဆရာဝန်တစ်ဦဵ၏ လိေု်နာရမညဴ် ေျေင်ဴဝတ်သိေ္ခာနှင်ဴအညီ လိေု်နာေစာင်ဴထနိ်ဵမှုမရိှမခင်ဵ ၊ 

 (င) ဆရာဝန်တစ်ဦဵ၏ အရည်အေသွဵနှငဴ်အညီ လုပ်ေဆာငန်ိုငစ်ွမ်ဵမရိှမခင်ဵ ၊ 

 (စ) ေောင်စီေ သတ်မှတ်ေသာောလအတွင်ဵ လုေဳလာေ်ေသာ အေကောင်ဵ မပချေေ်မရိှဘဲ 

ေဆဵေုသခွင်ဴ လိုငစ်င် သေ်တမ်ဵတိုဵမမှငဴ်ရန် ပျေေ်ေွေမ်ခင်ဵ ၊ 

 (ဆ) ေောင်စီေ အသိအမှတ်မမပုေသာ ဘွဲ့၊ ဒီဂရီ၊ အဆငဴ်၊ ေျွမ်ဵေျေငမ်ှုဆိုင်ရာ ပညာရပ်မျောဵေို မိမိ၏ 

အမည်နှငဴ်ယှဉ်တွဲ၍ ေဖာ်မပမခင်ဵ ။ 

အခန်ဵ (၁၃) 

မှတ်ပဳုတငဆ်ရာဝန်နှင်ဴ ေဆဵေုသခွငဴ်လုိင်စင်ရဆရာဝန်၏ တာဝန်နှင်ဴရပိုင်ခွငဴ်မျောဵ 

၄၆။ မှတ်ပုဳတင်ဆရာဝန်နှငဴ် ေဆဵေုသခွင်ဴလိငု်စင်ရ ဆရာဝန်မျောဵသည်- 
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 (ေ) ဤဥပေဒအရ ထုတ်မပန်ေသာ အမိန့်ေကော်မငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကောဵချေေ်နှင်ဴ 

လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵ ေိ ုလိေု်နာရမည်။ 

 (ခ) ေောင်စီေ သတ်မှတ်သညဴ် ဆရာဝန်၏ ေျေင်ဴဝတ်သိေ္ခာမျောဵေို လိုေ်နာေစာင်ဴထိန်ဵရမည်။ 

 (ဂ) ေောင်စီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ တိုဵတေ်ေအာင်မမင်ေစေရဵအတွေ် ေောင်စီသ့ုိ အကေဳမပုခွငဴ် 

ရိှသည်။ 

 (ဃ) မိမိ၏နစ်နာချေေ်မျောဵေို ေောင်စီသ့ုိ တငမ်ပခွင်ဴရိှသညဴ်အမပင် ေောင်စီ၏အကေဳဿာဏ်ေိုလည်ဵ 

ရယူနိုင်ခွင်ဴရှိသည်။ 

၄၇။ (ေ) မှတ်ပုဳတင်ဆရာဝန်သည် ေောင်စီဝင် ေရွဵချေယ်တငေ်မမှာေ်ရာတွင် ဆန္ဒမဲေပဵပိုင်ခွင်ဴရှိသည်။ 

 (ခ) နိုင်ငဳဴဝန်ထမ်ဵ မဟုတ်သညဴ် မှတ်ပုဳတငဆ်ရာဝန်သည် ေောင်စီေသတ်မှတ်ထာဵသညဴ် 

အရည်အချေင်ဵ  မပညဴ်မီလျှင် ေောင်စီဝင်အမဖစ် ေရွဵချေယ်တင်ေမမှာေ်ခဳပိုင်ခွင်ဴရိှသည်။ 

၄၈။ ေဆဵေုသခွင်ဴလိငု်စငရ် ဆရာဝန်သည်- 

 (ေ) မိမရိရိှထာဵေသာ ေဆဵေုသခွင်ဴလိုင်စင် အမျေ ို ဵအစာဵအရ ေဆဵေုသမခင်ဵ ေို 

သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှငဴ် အညီ ေဆာင်ရွေ်ခွင်ဴ ရိှသည်။ 

 (ခ) မိမိရရိှထာဵေသာ ေဆဵေုသခွင်ဴလိုင်စငသ်ေ်တမ်ဵတိုဵမမှင်ဴရန် သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵနှင်ဴအညီ 

ေောင်စီသ့ုိ ေလျှာေ်ထာဵခွငဴ် ရိှသည်။ 

အခန်ဵ (၁၄) 

စီမဳခန့်ခဲွေရဵနည်ဵလမ်ဵအရ အေရဵယူမခင်ဵ 

၄၉။ ေောင်စီသည် မိမေိိုယ်တိုင်သိရှိ၍မဖစ်ေစ၊ သတင်ဵ ေပဵတိုငက်ောဵသူေ တိုင်ကောဵ၍မဖစ်ေစ 

မှတ်ပုဳတင် ဆရာဝန် သ့ုိမဟုတ် ေဆဵေုသခွင်ဴလိုင်စင်ရသူတစ်ဦဵဦဵအာဵ 

စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵရန်အေကောင်ဵ ေပါ်ေပါေ်လျှင် ေောင်စီဝင်တစ်ဦဵဦဵနှင်ဴ သေ်ဆိုင်ရာ ပညာရှင် 

အနည်ဵဆုဳဵနှစ်ဦဵပါဝငေ်သာ စုဳစမ်ဵစစ် ေဆဵေရဵအဖွဲ့ေို ဖွဲ့စည်ဵတာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ 

၅၀။ ပုဒ်မ ၄၉ အရ ဖွဲ့စည်ဵတာဝန်ေပဵအပ်မခင်ဵခဳရေသာ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့သည် သတ်မှတ်ချေေ်မျောဵ 

နှငဴအ်ညီ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵပပီဵ သဳုဵသပ်ချေေ်၊ အကေဳမပုချေေ်တို့နှငဴ်အတူ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့သို့ 

တငမ်ပရမည်။ 

၅၁။ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့သည် စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့ ၏ တငမ်ပချေေ်ေို စိစစ်ပပီဵ ေတွ့ရှခိျေေ်မျောဵအရ 

ေောင်စီ၏ သေဘာတူညီချေေ်မဖင်ဴ ေအာေ်ပါအေရဵယေူဆာင်ရွေ်မှု တစ်ခုခုေိုမပုလုပ်နိုင်သည်- 

 (ေ) သတိေပဵမခင်ဵ၊ 

 (ခ) ေဆဵေုသခွငဴ် လိငု်စင်ေို ောလအေန့်အသတ်မဖင်ဴ ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵ ၊ 

 (ဂ) ေဆဵေုသခွင်ဴလိငုစ်ငေ်ို ပယ်ဖျေေ်မခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) မှတ်ပုဳတင် ပယ်ဖျေေ်မခင်ဵ ။ 

အခန်ဵ (၁၅) 

အယူခဳမခင်ဵ 
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၅၂။ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖဲွ့ေ ပုဒ်မ ၂၉၊ ပုဒ်မ ၃၂၊ ပုဒ်မ ၃၄၊ ပုဒ်မ ၃၆၊ ပုဒ်မ ၃၈၊ ပုဒ်မ ၄၀၊ ပုဒ်မ၄၂၊ ပုဒ်မ 

၄၄၊ ပုဒ်မ ၄၅ သ့ုိမဟုတ် ပုဒ်မ ၅၁ အရမပုလုပ်သညဴ် ေဆာငရွ်ေ်မှုတစ်ခုခုေို မေေျေနပ်သူသည် 

ယင်ဵ ဆုဳဵမဖတ်ချေေ် ချေမှတ်ေသာေန့မှ ရေ်ေပါင်ဵ  ၉၀ အတွင်ဵ ေောင်စီသ့ုိ အယူခဳနိုင်သည်။ 

၅၃။ ပုဒ်မ ၅၂ အရ အယူခဳရာတွင် ချေမှတ်ေသာ ေောင်စီ၏ဆုဳဵမဖတ်ချေေ်သည် အပပီဵ အမပတ်မဖစ်ေစရ မည်။ 

အခန်ဵ (၁၆) 

တာဵမမစ်ချေေ်နှင်ဴမပစ်ဒဏ်မျောဵ 

၅၄။ မည်သူမျှ ေဆဵေုသခွင်ဴလိုငစ်င်မရိှဘဲ ေဆဵေုသမခင်ဵ  မမပုရ။ 

၅၅။ ေဆဵေုသခွင်ဴလုိငစ်ငရ်သူ မည်သူမျှအေနာေ်တိုင်ဵေဆဵပညာမဖငဴ် 

ေျေန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာေ်မှုလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွေ်ရာတွင် သေ်ဆိုင်ရာ အေနာေ်တိုင်ဵေဆဵပညာမဖင်ဴ 

ေျေန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာေ်မှုလုပ်ငန်ဵအလုိေ် ေျွမ်ဵေျေင်မှုရိှေကောင်ဵ  သေ်ဆိုင်ရာဌာန၊ အဖဲွ့အစည်ဵေ 

ထုတ်ေပဵသညဴ် လိငုစ်င၊် မှတ်ပုဳတင်လေ်မှတ်၊ ခွင်ဴမပုချေေ်၊ သငတ်န်ဵဆင်ဵ လေ်မှတ် သ့ုိမဟုတ် 

အေထာေ်အထာဵ ရရိှသူမှ အပ အမခာဵသူေို တာဝန်ေပဵေဆာင်ရွေ်ေစမခင်ဵ မမပုရ။ 

<မပငဆ်င် 03.04.2020> 

၅၆။ ေဆဵေုသခွင်ဴလိုငစ်ငရ်သူ မည်သူမျှ- 

 (ေ) ေောင်စီေ ထုတ်ေပဵသညဴ် လိုငစ်င်ပါ ခွင်ဴမပုသညဴ်ေဆဵေုသမခင်ဵ  အမျေ ို ဵအစာဵမှအပ အမခာဵေဆဵ 

ေုသမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ ေဆာငရွ်ေ်မခင်ဵ မမပုရ။ 

 (ခ) ေောင်စီေထုတ်ေပဵသညဴ် လိငုစ်င်ပါေန့်သတ်ချေေ်မျောဵေို ေျေူဵလွန်ေဖာေ်ဖျေေေ်ဆာင်ရွေ်မခင်ဵ 

မမပုရ။ 

၅၇။ ေဆဵေုသခွင်ဴလိုငစ်ငရ်သူ မည်သူမျှေောငစ်ီေ အသိအမှတ်မမပုေသာ ဘွဲ့၊ ဒီဂရ၊ီ အဆင်ဴ၊ 

ေျွမ်ဵေျေင်မှုဆိုငရ်ာ ပညာရပ်မျောဵေို မိမ၏ိအမည်နှငဴ်ယှဉ်တွဲ၍ ေဖာ်မပမခင်ဵ မမပုရ။ 

၅၈။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၅၄ ပါ  တာဵမမစ်ချေေ်ေို ေဖာေ်ဖျေေ်ေျေူဵလွန်ေကောင်ဵ  မပစ်မှုထင်ရှာဵစီရငမ်ခင်ဵ  

ခဳရလျှင် ထိသူုေို အနည်ဵဆုဳဵ တစ်နှစ်မှ အမျောဵဆုဳဵ ငါဵနှစ်အထိ ေထာငဒ်ဏ်ချေမှတ်ရမညဴ်မပင် ေငွဒဏ် 

လည်ဵချေမှတ်နိုင်သည်။ 

၅၉။ မည်သညဴ်ေဆဵေုသခွင်ဴလိုငစ်င်ရ ဆရာဝန်မဆို ပုဒ်မ ၅၅ ပါ  တာဵမမစ်ချေေ်ေို ေဖာေ်ဖျေေ်ေျေူဵ 

လွန်ေကောင်ဵ မပစ်မှုထင်ရှာဵစီရငမ်ခင်ဵခဳရလျှင် ထိုသူေို ေျေပ်ငါဵသိန်ဵေအာေ်မေလျောဴေသာေငွဒဏ် 

ချေမှတ် ရမည်။ 

၆၀။ ေဆဵေုသခွင်ဴလိုင်စငရ်ရိှသူ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၅၆ ပါ  တာဵမမစ်ချေေ်ေို ေဖာေ်ဖျေေ်ေျေူဵလွန် 

ေကောင်ဵ မပစ်မှုထင်ရှာဵစီရငမ်ခင်ဵ ခဳရလျှင် ထိုသူေို  သဳုဵနှစ်အထိ ေထာငဒ်ဏ်မဖစ်ေစ၊ ေငွဒဏ်မဖစ်ေစ၊ 

ဒဏန်ှစ်ရပ်လုဳဵ မဖစ်ေစ ချေမှတ်ရမည်။ 

၆၁။ ေဆဵေုသခွင်ဴ လိငု်စင်ရရိှသူ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၅၇ ပါ  တာဵမမစ်ချေေ်ေို 

ေဖာေ်ဖျေေ်ေျေူဵလွန်ေကောင်ဵ  မပစ်မှုထင်ရှာဵစီရငမ်ခင်ဵ ခဳရလျှင် ထိုသူေို ေမခာေ်လအထိ 

ေထာငဒ်ဏ်မဖစ်ေစ၊ ေငွဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လုဳဵ မဖစ်ေစ ချေမှတ်ရမည်။ 
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အခန်ဵ (၁၇) 

အေထွေထွ 

၆၂။ ေဆဵေုသခွင်ဴလိငုစ်ငရ်သူ ေိုယ်တိုငလ်ေ်မှတ်ေရဵထိုဵ မခင်ဵမရိှေသာ ေဆဵလေ်မှတ်နှငဴ် ေဆဵဘေ် 

ဆိုင်ရာ အေထာေ်အထာဵမျောဵသည် တရာဵဝင်မဖစ်သည်ဟု မမှတ်ယူရ။ 

၆၃။ ေဆဵေုသခွင်ဴ လိုင်စင်ရသူတစ်ဦဵဦဵသည် လူနာအေျေ ို ဵအတွေ် ၎င်ဵ၏ သေဘာတူညီချေေ်မဖင်ဴ 

ေဆဵပညာရပ်ဆိုင်ရာ ထိေု်သင်ဴေသာ သတိမပုမခင်ဵ မဖငဴ် ဆုဳဵမဖတ်၍ ဆရာဝန်ေျေင်ဴဝတ်နှငဴ်အညီ 

ေဆာငရ်ွေ်ခဲဴလျှင် ယင်ဵ ေဆာငရ်ွေ်ချေေ်ေို ေပါ့ေလျောဴစွာ ေဆာငရ်ွေ်သည်ဟု မမှတ်ယူရ။ 

၆၄။ ဤဥပေဒအရ မပစ်မှုေျေူဵလွန်သူေို တရာဵစွဲဆိုမခင်ဵ နှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵ၍ တရာဵစွဲဆိုခဳရသူသည် မှတ်ပုဳတင် 

ဆရာဝနမ်ဖစ်ပါေ သေ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵသည် ေောင်စီသ့ုိ အသိေပဵအေကောင်ဵကောဵရ မည်။ 

၆၅။ မမန်မာနိုင်ငဳ ေဆဵေောငစ်ီဥပေဒ (နိုငင်ေဳတာ်ေအဵချေမ်ဵသာယာေရဵနှငဴ် ဖွဳ့ပဖိုဵေရဵေောငစ်ီ ဥပေဒ 

အမှတ် ၁/၂၀၀၀) အရ ထုတ်မပန်ခဲဴေသာ နည်ဵ ဥပေဒမျောဵ၊ အမိန့်နှငဴ်ညွှန်ကောဵချေေ်မျောဵသည် 

ဤဥပေဒနှင်ဴ မဆန့်ေျေင်သေရွ့ ဆေ်လေ်ေျေင်ဴသဳုဵနိုင်သည်။ 

၆၆။ ေောင်စီသည် မမန်မာနိုင်ငေဳဆဵေောငစ်ီဥပေဒ (နိုင်ငေဳတာ်ေအဵချေမ်ဵသာယာေရဵနှငဴ် ဖွဳ့ပဖိုဵေရဵ 

ေောင်စီ ဥပေဒအမှတ် ၁/၂၀၀၀) အရ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ ေောင်စီပိုင်ရန်ပုဳေငွမျောဵေို လည်ဵေောင်ဵ ၊ 

ေရွှေ့ေမပာင်ဵနိုငေ်သာ ပစ္စည်ဵနှင်ဴ မေရွ့ှေ ေမပာင်ဵနိုင်ေသာ ပစ္စည်ဵမျောဵေိုလည်ဵေောင်ဵ၊ 

ေဆာငရ်ွေ်ဆဲလုပ်ငန်ဵမျောဵေိုလည်ေောင်ဵ ၊ ေဆာငရွ်ေ်ပပီဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေိုလည်ဵေောင်ဵ ၊ 

ရရန်ပိုင်ခွင်ဴနှငဴ်ေပဵရန်တာဝန် မျောဵေို လည်ဵေောင်ဵ  အသီဵသီဵ ဆေ်ခဳရမည်။ 

၆၇။ မမန်မာနိုင်ငေဳဆဵေောငစ်ီဥပေဒ (နိုငင်ေဳတာ်ေအဵချေမ်ဵသာယာေရဵနှငဴ် ဖွဳ့ပဖိုဵေရဵေောငစ်ီဥပေဒ 

အမှတ် ၁/၂၀၀၀) အရ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ မပည်ေထာင်စုမမန်မာနိုငင်ဳ ေဆဵေောငစ်ီသည် ဤဥပေဒအရ 

ေောင်စီမဖွဲ့စည်ဵမီ ယင်ဵ၏တာဝန်နှငဴ်လုပ်ပိုငခ်ွင်ဴမျောဵေို ဆေ်လေ်ေဆာငရွ်ေ်ရမည်။ 

၆၈။ ေောင်စီသည် အမိန့်ေကော်မငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကောဵချေေ်နှငဴ် လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵေို 

ထုတ်မပန်နိုင်သည်။ 

၆၉။ မမန်မာနိုင်ငေဳဆဵေောငစ်ီဥပေဒ (နိုငင်ေဳတာ်ေအဵချေမ်ဵသာယာေရဵနှငဴ် ဖွဳ့ပဖိုဵေရဵေောငစ်ီဥပေဒ 

အမှတ် ၁/၂၀၀၀) ေိ ုဤဥပေဒမဖငဴ် ရုပ်သိမ်ဵလိုေ်သည်။ 

 မပည်ေထာငစ်ုသမ္မတမမန်မာနိုင်ငေဳတာ် ဖွဲ့စည်ဵပုဳအေမခခဳဥပေဒအရ ေျွန်ုပ် လေ်မှတ်ေရဵထိုဵသည်။ 

(ပုဳ) သိန်ဵစိန် 

နိုငင်ေဳတာ်သမ္မတ 

မပည်ေထာင်စုသမ္မတမမန်မာနိုင်ငေဳတာ် 




