
၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာနစှ် အမ  ိျိုးသာျိုးစီမံကနိ်ျိုးဥပဒေ 

Page 1 of 5 

 

ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငံထတော် 

၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍောနှစ် အမ္   ျိုးသောျိုးစီမ္ကံ န်ျိုးဥြထေ 

(၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ပြည်ထ ောင်စုလွှတ်ထတော် ဥြထေအမ္ှတ် ၁၁။) 

၁၃၇၄ ခုနှစ်၊ တထြေါင်ျိုးလပြည့််ထက ော် ၃ ရက် 

(၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ မ္တ်လ ၂၉ ရက်) 

နိေါန်ျိုး 

နိိုင်ငဒံတာတ်ွင် စိိုက်ပ  ိျိုးဒ ျိုးကိို ပိိုမိိုတိိုျိုးတက်ဒအာင်ဒ ာင် ွကပ်ပျီိုး ဒေတ်မီစက်မှုနိိုငင်ံ ထူဒထာငဒ် ျိုးနငှ့်် ကဏ္ဍစံို 

ဘက်စံိုဖံွွံ့ပဖိ ျိုးတိိုျိုးတကဒ်အာင် တညဒ် ာက်ဒ ျိုး၊ တိိုင်ျိုးဒေသကကီျိုးနှင့်် ပပည်နယ် မ ာျိုး အေ  ိျိုးက မျှတ စွာ ဖံွွံ့ပဖ ိျိုးတိိုျိုးတကဒ် ျိုး၊ 

ပပည်သူလူထိုတစ် ပ်လံိုျိုး   ိှေံစာျိုးနိိုင်မည့်် လူမှုစီျိုးပွာျိုးဒ ျိုး နယ်ပယ်အသီျိုးသီျိုး ဖံွွံ့ပဖိ ျိုးတိိုျိုးတကဒ် ျိုး၊ စာ င်ျိုးအင်ျိုး 

ကိန်ျိုးဂဏန်ျိုးမ ာျိုး တကိ မှန်ကန်ဒ ျိုး စသည့်် စီျိုးပွာျိုးဒ ျိုးမူဝါေဒလျိုး ပ်ကိို ေ မှတဒ် ာင် ကွ်လ က် ိှ ာ  င်ျိုး ဲေ မ်ျိုးသာကွာဟမှု 

ဒလ ာ့်နည်ျိုးဒ ျိုး၊ ပပည်သူလူထို၏ လူဒနမှုအ င့်် အတန်ျိုး ပမင့််မာျိုးတိိုျိုးတကဒ် ျိုး၊ သန့်် ငှ်ျိုးဒသာ အစိိုျိုး နငှ့်် ဒကာင်ျိုးမွန် ဒသာ 

အိုပ်ေ  ပ်မှုစနစ်ပဖစဒ်ပေါ်ဒ ျိုး စသည့်် လူမှုစီျိုးပွာျိုးဒ ျိုး၊ နိိုင်ငဒံ ျိုးနှင့်် အိုပ်ေ  ပ်ဒ ျိုးဒမျှာ်မှန်ျိုးေ က်မ ာျိုးကိို ဒဖာ်ပပပါ 

စီျိုးပွာျိုးဒ ျိုးမူဝါေမ ာျိုးနငှ့််အညီ အဒကာငအ်ထညဒ်ဖာ်နိိုင် နအ်လိို့်ငှာ ပပည်ဒထာင်စိုလွှတဒ်တာ် သည် ဤဥပဒေကိို 

ပပဋ္ဌာန်ျိုးလိိုကသ်ည်။ 

 

အခန်ျိုး (၁) 

အမ္ည၊် စတငအ်ောဏောတည်ပခင်ျိုးနှင့်် အဓ ြပောယ်ထ ော်ပြခ က် 

၁။ (က) ဤဥပဒေကိို ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍောနှစ ်အမ္   ျိုးသောျိုးစမံီ္က နျ်ိုးဥြထေဟို ဒေေါ်တွငဒ်စ မည်။ 

(ေ) ဤဥပဒေသည် ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာနှစ်အတွက် ၂၀၁၃ ေိုနှစ်၊ ဧပပလီ ၁  ကဒ်န့်မှ စတငအ်ာဏာ တညဒ်စ မည်။ 

၂။ ဤဥပဒေသည် ၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘဏ္ဍာနှစ်မှ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာနှစ်အထိ ငါျိုးနှစ်စမံီကနိ်ျိုး၏ တတယိ နှစအ်တကွ ်

အမ  ိျိုးသာျိုးစီမံကိနျ်ိုးဥပဒေပဖစသ်ည်။ 

၃။ ဤဥပဒေတငွ်ပါ ှိဒသာ တစ်ဖက်ပါ စကာျိုး ပ်မ ာျိုးသည် ဒဖာပ်ပပါအတိိုင်ျိုး အဓိပပာယ်သကဒ် ာက်ဒစ  မည်- 

(က) အမ္   ျိုးသောျိုးစီမံ္က န်ျိုး  ိိုသည်မှာ တစ်မ  ိျိုးသာျိုးလံိုျိုး၏ လူမှုစီျိုးပွာျိုးဒ ျိုးတစ် ပ်လံိုျိုးအတွက်ပဖစဒ်စ၊ ကဏ္ဍအလိိုကပ်ဖစ်ဒစ 

သတ်မှတ်ထာျိုးသည့်် အေ နိက်ာလအတွင်ျိုး မည်၍မည်မျှ တိိုျိုးတက် မည် ိိုသည့်် ပပညဒ်ထာင်စိုအစိိုျိုး အဖဲွွံ့၏ 

 ည်မှန်ျိုးေ က်မ ာျိုးနငှ့်် လိုပ်ငန်ျိုးအစီအစဉမ် ာျိုးပဖစ်သည်။ ယငျ်ိုးစီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုး၌ အနှစ် ၃၀ နှစ ်ညှ်စီမံကိနျ်ိုး၊ 

ငါျိုးနှစ်ကာလတိိုစမံီကိနျ်ိုးနငှ့်် ယင်ျိုးစီမံကနိ်ျိုးမ ာျိုးကိို နှစ်စဉ်အဒကာငအ်ထည် ဒဖာ်မည့်် နှစ်စဉ်စီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုးပါ ှိသည။် 

ယင်ျိုးအမ  ိျိုးသာျိုးစီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုး၌ ကာလအလိိုကပ်ဖစဒ်စ၊ ဒေသအ လိိုကပ်ဖစဒ်စ ဝဒိသသပပ  ဒ ျိုး ဲွေ မှတဒ်သာ 

လူူ့စွမ်ျိုးအာျိုးအ င်ျိုးအပမစ ်ဖံွွံ့ပဖိ ျိုးတိိုျိုးတကဒ် ျိုးစီမံကိနျ်ိုး၊ လိုပ်ငန်ျိုးစီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုး၊ စက်မှုဇိုန်မ ာျိုး၊ အထူျိုးစီျိုးပွာျိုးဒ ျိုးဇိုန်မ ာျိုးနှင့်် 

ပမ ိွံ့ပပစမံီကိနျ်ိုးမ ာျိုး၊ စက်မှုဖံွွံ့ပဖိ ျိုးတိိုျိုး တကဒ် ျိုးစီမံကိနျ်ိုး၊  င်ျိုးနှျီိုးပမ  ပန်ှံမှုဖံွွံ့ပဖိ ျိုးဒ ျိုးစီမံကိနျ်ိုး၊ 
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ဒက ျိုးလကဒ်ေသဖံွွံ့ပဖ ိျိုးဒ ျိုးစီမံကိန်ျိုး၊ နယ်စပ်ဒေသ ဖံွွံ့ပဖိ ျိုးဒ ျိုးစီမံကိနျ်ိုး စသည့်် စီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုး ဘက်စံို 

 က်စပ်အက ံ ျိုးဝင်သည်ဟို မှတ်ယ ူမည်။ 

(ေ) စီမံ္က နျ်ိုးရည်မှ္န်ျိုးခ က်  ိိုသည်မှာ သတ်မှတ်ကာလအတွင်ျိုး စီျိုးပွာျိုးဒ ျိုးတစ် ပ်လံိုျိုးအတွက်ပဖစဒ်စ၊ 

ကဏ္ဍအလိိုကပ်ဖစဒ်စ၊ တိိုင်ျိုးဒေသကကီျိုးနှင့်် ပပည်နယ်အလိိုကပ်ဖစဒ်စ မည်၍မည်မျှ ဖံွွံ့ပဖိ ျိုးတိိုျိုးတကဒ်စ မည် ဟို 

 ည်မှန်ျိုးလ ာထာျိုးေ က်မ ာျိုးပဖစ်သည်။ 

(ဂ) ြုံမှ္န်ထ ျိုးနှုန်ျိုး  ိိုသည်မှာ အဒပေေံနစှ် ၂၀၁၀-၂၀၁၁ ဘဏ္ဍာနှစ်တငွ်ပဖစဒ်ပေါ်ဒသာ ကိုန်ပစစည်ျိုးနှင့်် 

ဝနဒ် ာင်မှုမ ာျိုး၏ဒ ျိုးနှုန်ျိုးပဖစ်သည်။ 

(ဃ) နစှ်အလ ုကထ် ျိုးနှုန်ျိုး  ိိုသည်မှာ သက် ိိုင် ာဘဏ္ဍာဒ ျိုးနှစ်အလိိုက် ပဖစ်ဒပေါ်ဒသာ ကိုန်ပစစည်ျိုးနှင့်် 

ဝနဒ် ာင်မှုမ ာျိုး၏ဒ ျိုးနှုန်ျိုးပဖစ်သည်။ 

(င) သက် ိိုင် ာဌာနနှင့်အ်ဖွဲွံ့အစည်ျိုးမ ာျိုး  ိိုသည်မှာ အမ  ိျိုးသာျိုးစီမံကိနျ်ိုးကိို အဒကာင်အထည်ဒဖာ် ဒ ာင် ွကသ်ည့်် 

သက် ိိုင် ာဗဟိိုအဖွဲွံ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၊ ပပညဒ်ထာငစ်ိုဝန်ကကီျိုးဌာနမ ာျိုး၊ တိိုင်ျိုးဒေသကကီျိုး သိို့်မဟိုတ် ပပည်နယ်အစိိုျိုး အဖဲွွံ့မ ာျိုး၊ 

စည်ပင်သာယာဒ ျိုးဒကာ်မတမီ ာျိုးနှင့်် စည်ပင်သာယာဒ ျိုးအဖွဲွံ့မ ာျိုး ကိို  ိိုသည။် 

 

အခန်ျိုး (၂) 

စီမံ္က နျ်ိုးရည်မှ္န်ျိုးခ က်မ္ ောျိုး 

၄။ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာဒ ျိုးနစှ် စီမံကိနျ်ိုး၏ အဒ ျိုးကကီျိုးသည့်် ည်မှန်ျိုးေ က်မ ာျိုးမှာ ဒအာက်ပါအတိိုင်ျိုး ပဖစသ်ည်- 

(က) တစ်မ  ိျိုးသာျိုးလံိုျိုး၏ ပပညတ်ွင်ျိုး အသာျိုးတင်ထိုတ်လိုပ်မှုတန်ဖိိုျိုးမှာ ၂၀၁၀-၂၀၁၁ ဘဏ္ဍာနှစ ်ပံိုမှန ်ဒ ျိုးနှုန်ျိုးအ  ၈.၉ 

 ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက် န်၊ 

(ေ) ပံိုမှန်ဒ ျိုးနှုန်ျိုးအ - 

(၁) လယယ်ာကဏ္ဍတငွ် ၂.၃  ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက် န်၊ 

(၂) သာျိုးငါျိုးကဏ္ဍတငွ် ၆.၇  ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက် န်၊ 

(၃) ပတ်ဝန်ျိုးက င်ထိန်ျိုးသိမ်ျိုးဒ ျိုးကိို အဒလျိုးထာျိုး ဒ ာင် ကွ်လ က် ိှသပဖင့်် သစဒ်တာကဏ္ဍတွင် ယေင် နှစ်ပဖင့်် 

နိှုင်ျိုးယှဉ်ပါက ၆.၁  ာေိိုင်နှုန်ျိုး ဒလ ာ့်နည်ျိုးပဖစဒ်ပေါ် န၊် 

(၄) စွမ်ျိုးအင်ကဏ္ဍတွင် ၅.၅  ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက် န်၊ 

(၅) သတတ နှင့်တ်ွင်ျိုးထွက်ပစစည်ျိုးကဏ္ဍတငွ် ၂၄.၆  ာေိိုင်နှုနျ်ိုး တိိုျိုးတက် န၊် 

(၆) စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍတငွ် ၁၀.၉  ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက ်န၊် 

(၇) လျှပ်စစ်ဓာတအ်ာျိုးကဏ္ဍတွင် ၁၃.၈  ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက် န်၊ 

(၈) ဒ ာက်လိုပ်မှုကဏ္ဍတွင် ၂၂.၇  ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက် န်၊ 

(၉) ပိို့်ဒ ာငဒ် ျိုးကဏ္ဍတွင် ၅.၁  ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက ်န၊် 

(၁၀)  က်သွယ်ဒ ျိုးကဏ္ဍတငွ် ၅၇.၂  ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက် န်၊ 
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(၁၁) ဒငွဒ ျိုးဒ ကျိုးဒ ျိုးကဏ္ဍတွင် ၉၂.၇  ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက် န်၊ 

(၁၂) လူမှုဒ ျိုးနငှ့််စီမံေန့််ေွဒဲ ျိုးကဏ္ဍတွင် ၂၇.၈  ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက် န်၊ 

(၁၃) ငာှျိုး မ်ျိုးေနှင့် ်အပောျိုးဝနဒ် ာင်မှုကဏ္ဍတွင် ၁၅.၇  ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက် န်၊ 

(၁၄) ကိုန်သွယ်မှုကဏ္ဍတွင် ၆.၆  ာေိိုင်နှုန်ျိုး တိိုျိုးတက် န်၊ 

(ဂ) တစ်မ  ိျိုးသာျိုးလံိုျိုး၏ ပပညတ်ွင်ျိုးအသာျိုးတင် ထိုတ်လိုပ်မှုတန်ဖိိုျိုးတငွ် လယယ်ာကဏ္ဍကကီျိုး၏ ပါဝင်မှု အေ  ိျိုးအစာျိုးကိို ၃၃.၆ 

 ာေိိုင်နှုန်ျိုးမှ ၃၁.၈  ာေိိုင်နှုန်ျိုးသိို့်လည်ျိုးဒကာင်ျိုး၊ စက်မှုကဏ္ဍကကီျိုး၏ ပါဝင်မှု အေ  ိျိုးအစာျိုးကိို ၂၇.၆  ာေိိုင်နှုန်ျိုးမှ ၂၈.၈ 

 ာေိိုင်နှုန်ျိုးသိို့်လည်ျိုးဒကာင်ျိုး၊ ဝန်ဒ ာင်မှုကဏ္ဍကကီျိုး၏ ပါဝငမ်ှု အေ  ိျိုးအစာျိုးကိို ၃၈.၈  ာေိိုင်နှုန်ျိုးမှ ၃၉.၄ 

 ာေိိုင်နှုန်ျိုးသိို့်လည်ျိုးဒကာင်ျိုး အသီျိုးသီျိုး ပဖစဒ်ပေါ်ဒစ န၊် 

(ဃ) နစှ်အလိိုက ်ဒ ျိုးနှုန်ျိုးအ  စိုစိုဒပါင်ျိုး င်ျိုးနှျီိုးပမ  ပန်ှံမှုတငွ ်နိိုင်ငံပိိုငအ်ေန်ျိုးမှ အေ  ိျိုးအစာျိုးအာျိုးပဖင့်် ၂၅.၅  ာေိိုင်နှုန်ျိုး၊ 

သမဝါယမပိိုင်အေန်ျိုးမှ အေ  ိျိုးအစာျိုးအာျိုးပဖင့်် ၀.၀၁  ာေိိုင်နှုန်ျိုး၊ ပိုဂဂလိကပိိုင်အေန်ျိုးမှ အေ  ိျိုးအစာျိုးအာျိုးပဖင့်် ၇၄.၅ 

 ာေိိုင်နှုန်ျိုး အသီျိုးသီျိုး  င်ျိုးနှီျိုးပမ  ပန်ှံ န်၊ 

(င) နှစအ်လိိုကဒ် ျိုးနှုန်ျိုးအ  ပပည်တငွ်ျိုးထွက်ကိုန်ပစစည်ျိုးမ ာျိုး၏ ပပည်ပပိို့်ကိုန်ကိို က ပ် ၁၀၅၄၀.၈ ဘီလီယံ တင်ပိို့် နန်ငှ့် ်

ပပည်ပသွင်ျိုးကိုန်ကိို က ပ် ၁၁၇၃၀.၂ ဘီလီယံ တင်သငွ်ျိုး န၊် 

(စ) လူတစ်ဦျိုးစီ၏ ပ မ်ျိုးမျှ ပပည်တငွ်ျိုးအသာျိုးတင်ထိုတ်လိုပ်မှုတန်ဖိိုျိုး (Per capita GDP) မှာ က ပ် ၈၃၉၇၉၉ မှ က ပ် 

၉၆၂၂၄၀ သိို့် ပဖစဒ်ပေါ်လာဒစ န်။ 

 

အခန်ျိုး (၃) 

အထ ွေထ ွေ 

၅။ သက် ိိုင် ာဌာနနှင့်် အဖွဲွံ့အစည်ျိုးမ ာျိုးသည် ပူျိုးတွ ဲ(၁)၊ (၂)၊ (၃)၊ (၄)၊ (၅) နှင့်် (၆) တိို့်တွင် ဒဖာ်ပပ ထာျိုးဒသာ 

စီမံကိနျ်ိုး ည်မှန်ျိုးေ က်မ ာျိုးကိို အ က်အစပ်မိမိ ဒပါင်ျိုးစပ်ဖဲွွံ့စည်ျိုးအဒကာင်အထညဒ်ဖာ ်က န် ပဖစသ်ည်။ 

သက် ိိုင် ာဌာန၊ အဖွဲွံ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအလိိုက်၊ ဒေသအလိိုက် လိိုအပ်ဒသာလိုပ်ငန်ျိုးအစီ အစဉ်မ ာျိုးနှင့်် ညွှန် ကာျိုးေ ကမ် ာျိုးကိို 

အဒသျိုးစတိ်ဒ ျိုး ဲွဒ ာင် ကွ်နိိုင်သည။် 

၆။ သက် ိိုင် ာဌာနနငှ့်် အဖွဲွံ့အစည်ျိုးမ ာျိုးသည် စီမံကိန်ျိုးမ ာျိုး အဒကာင်အထည်ဒဖာ်ဒ ာင် ွက ်ာတငွ် စီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုးအာျိုး 

ဒလ့်လာ န်ျိုးစစ်၍ နိိုင်ငဒံတာ်နှင့်် နိိုင်ငံသာျိုးမ ာျိုးအက  ိျိုးစျီိုးပွာျိုးအတကွ် အမနှတ်ကယ် အက  ိျိုးပဖစ်ထွန်ျိုးဒစမည့်် 

စီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုးအာျိုး  က်လကအ်ဒကာငအ်ထညဒ်ဖာ် မည။် သိို့် ာတငွ် အက  ိျိုးစျီိုး ပွာျိုးပဖစထွ်န်ျိုးမှုမ ှိဒသာ စီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုးအာျိုး 

ပငင်ျိုးပယ်ပေင်ျိုး၊  ိိုင်ျိုးငံ့်ပေင်ျိုး၊ ဒလျှာ့်၍ေွင့််ပပ ပေင်ျိုးမ ာျိုး ဒ ာင ်ကွ် မည်။ 

၇။ သက် ိိုင် ာဌာနနငှ့်် အဖွွဲံ့အစည်ျိုးမ ာျိုးသည် စီျိုးပွာျိုးဒ ျိုးစမံီကိနျ်ိုးမ ာျိုးကိို ဒ ာင် ကွ် ာတွင် လကင်င်ျိုး  ဒ တိိုအတကွ် 

အက  ိျိုးပဖစ်ထွန်ျိုးဒစဒသာ စီမံကိန်ျိုးမ ာျိုးကိို ဦျိုးစာျိုးဒပျိုး မည။် ထိို့်ပပင် ဒ  ှညအ်က  ိျိုး ိှဒသာ စီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုးကိိုလည်ျိုး 

မျှတစွာထည့််သွင်ျိုးစီမံဒ ာင ်ကွ် မည်။ 
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၈။ သက် ိိုင် ာဌာနနှင့်် အဖွဲွံ့အစည်ျိုးမ ာျိုးသည် နိိုင်ငဒံတာန်ှင့််နိိုငင်ံသာျိုးမ ာျိုး၏ လကင်င်ျိုး၊ ဒ တိိုနငှ့်် ဒ  ှည် 

အက  ိျိုးပဖစ်ထွန်ျိုးဒစဒသာ နိိုငင်ံဒတာ်နငှ့်် နိိုငင်ံသာျိုးမ ာျိုးအတွက် ထာဝ  ငှ်သနဒ်စမည့်် 

အမ  ိျိုးသာျိုးဖံွွံ့ပဖိ ျိုးတိိုျိုးတကဒ် ျိုးစီမံကိနျ်ိုးပဖစဒ်သာ လူသာျိုးအ င်ျိုးအပမစမ် ာျိုး ဖံွွံ့ပဖ ိျိုးဒ ျိုးစီမံကိန်ျိုးအတကွ် 

 င်ျိုးနှီျိုးပမ  ပန်ှံမှုကိိုလည်ျိုး အဒလျိုးထာျိုးဒ ာင် ွက ်မည။် 

၉။ သက် ိိုင် ာဌာနနငှ့်် အဖွဲွံ့အစည်ျိုးမ ာျိုးသည် စီမံကိန်ျိုးမ ာျိုး တင်ပပဒ ာင် ွက ်ာတငွ် သတ်မှတ်ထာျိုး ဒသာ အဂဂါ ပ်မ ာျိုး၊ 

 န်ျိုးစစ်ေ က်မ ာျိုး ပပည့််စံိုမှသာလျှင် ဒ ာင် ွက ်မည်။ 

၁၀။ အမ  ိျိုးသာျိုးစီမံကိနျ်ိုးတွင် တိိုင်ျိုး င်ျိုးသာျိုးစည်ျိုးလံိုျိုးညညီတွ်ဒ ျိုး၊ အမ  ိျိုးသာျိုးစည်ျိုးလံိုျိုးညီညတွ်ဒ ျိုး၊ ပပညတ်ွင်ျိုးပငိမ်ျိုးေ မ်ျိုးဒ ျိုးကိို 

ဒဖာဒ် ာင်ဒသာ စီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုးနှင့်် တ ာျိုးဥပဒေစိိုျိုးမိိုျိုးဒ ျိုးနငှ့် ်တည်ပငိမ်ဒအျိုး ေ မ်ျိုးဒ ျိုးတိို့်ကိို 

အဒထာက်အကပူပ ဒသာစီမံကိန်ျိုးမ ာျိုး ပါဝင် မည်။ 

၁၁။ သက် ိိုင် ာဌာနနှင့်် အဖဲွွံ့အစည်ျိုးမ ာျိုးသည် အမ  ိျိုးသာျိုးစီမံကိနျ်ိုးတွင် နိိုင်ငံပိိုင်စီျိုးပွာျိုးဒ ျိုးလိုပ်ငန်ျိုး မ ာျိုးအနက် 

ပိုဂဂလိကလိုပ်ပိိုင်ေွင့််အပဖစ ်လွှဒဲပပာင်ျိုးဒပျိုးသင့််ဒသာ စီျိုးပွာျိုးဒ ျိုးလိုပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးကိို နှစ်အလိိုက ်လွှဲဒပပာင်ျိုးဒပျိုးမည့်် 

စီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုးအပဖစ ်ထည့််သွငျ်ိုးဒ ျိုး ဲွ မည်။ 

၁၂။ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာနှစအ်တငွ်ျိုး ဒ ာင် ွကမ်ည့်် လိုပ်ငန်ျိုးစီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုးသည် ပဖစ်ဒပမာက်နိိုင်စွမျ်ိုး  ှ ိမ ှ၊ိ စီျိုးပွာျိုးဒ ျိုးအ  

တွကဒ်ေ ကိိုက်မှု  ှ ိမ ှိ၊ ပပညသူ်မ ာျိုးအတကွ် အက  ိျိုး  ှ ိမ ှိ၊ ဒေသဖံွွံ့ပဖ ိျိုးဒ ျိုးကိို အဒထာက်အကူ ပပ  မပပ ၊ ပတ်ဝန်ျိုးက င်ကိို 

ထိေိိုက်မှု  ှ ိမ ှ ိစသည်တိို့်ကိို ဘက်စံိုဒလ့်လာ န်ျိုးစစ်ပပီျိုး ပပည်ဒထာင်စိုအစိိုျိုး အဖဲွွံ့၏ သဒဘာတူေငွ့််ပပ ေ က် 

  ိှထာျိုးပပျီိုးဒသာ လိုပ်ငန်ျိုးစီမံကိန်ျိုးမ ာျိုး ပဖစ ်မည်။ 

၁၃။ သက် ိိုင် ာဌာနနငှ့်် အဖဲွွံ့အစည်ျိုးမ ာျိုးသည် ဤဥပဒေအ  ထိုတ်ပပန်သည့်် ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာနှစ ်

အမ  ိျိုးသာျိုးစီမံကိနျ်ိုး င်ျိုးနှီျိုးပမ  ပန်ှံမှုလ ာထာျိုးေ ကတ်ွင် ပါ ှိသည့်် နိိုင်ငံပိိုင်အေန်ျိုး ဒ ာင် ကွ်မည့်် လိုပ်ငန်ျိုးစီမံကိနျ်ိုးမ ာျိုးနှင့်် 

 င်ျိုးနှီျိုးပမ  ပန်ှံမှု လ ာထာျိုးေ ကတ်ွင်ပါ ှဒိသာ ဒ ာင် ွကမ်ည့်် လိုပ်ငန်ျိုးစီမံကိနျ်ိုး မ ာျိုးကိို အဒကာငအ်ထညဒ်ဖာ် 

ဒ ာင် ွက ်ာတငွ် တည် ဲဥပဒေ၊ နည်ျိုးဥပဒေမ ာျိုး၊ စည်ျိုးမ ဉျ်ိုးစည်ျိုးကမ်ျိုး မ ာျိုး၊ အမနိ့််ဒ ကာ်ပငာစာ၊ အမနိ့််၊ ညွှန ်ကာျိုးေ က်၊ 

လိုပ်ထံိုျိုးလိုပ်နည်ျိုးမ ာျိုးနှင့််အညီ ဒ ာင် ွက ်မည်။ 

ပပည်ဒထာင်စိုသမမတပမနမ်ာနိိုင်ငဒံတာ် ဖဲွွံ့စည်ျိုးပံိုအဒပေေံဥပဒေအ  ကျွန်ိုပ်လက်မှတ်ဒ ျိုးထိိုျိုးသည်။ 

 
(ပံို) သိန်ျိုးစိန ်

 နိိုင်ငဒံတာ်သမမတ 

 ပပည်ဒထာင်စိုသမမတပမနမ်ာနိိုင်ငဒံတာ ်

 

----- Attachment ----- 

[ ပူျိုးတွဲဒဖာ်ပပဒသာ စာ င်ျိုး 1 ] 01 ပူျိုးတွ-ဲ၁ ၂၀၁၃- ၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာနှစ် အမ  ိျိုးသာျိုးစီမံကိနျ်ိုးအ  ကဏ္ဍကကီျိုးမ ာျိုးအလိိုက် 

အသာျိုးတင်ထိုတ်လိုပ်မှုနငှ့်် ဝန်ဒ ာင်မှုတန်ဖိိုျိုး ည်မှန်ျိုးေ က် (၂၀၁၀- ၂၀၁၁ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ ပံိုမှန်ဒ ျိုးနှုန်ျိုးမ ာျိုးအ ) 
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[ ပူျိုးတွဲဒဖာ်ပပဒသာ စာ င်ျိုး 2 ] 02 ပူျိုးတွ-ဲ၂ ၂၀၁၃- ၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာနှစ် အမ  ိျိုးသာျိုးစီမံကနိ်ျိုးအ  ကဏ္ဍအလိိုက ်

အသာျိုးတင်ထိုတ်လိုပ်မှုနငှ့်် ဝန်ဒ ာင်မှုတန်ဖိိုျိုး ည်မှန်ျိုးေ က် (၂၀၁၀- ၂၀၁၁ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ ပံိုမှန်ဒ ျိုးနှုန်ျိုးမ ာျိုးအ ) 

[ ပူျိုးတွဲဒဖာ်ပပဒသာ စာ င်ျိုး 3 ] 03 ပူျိုးတွ-ဲ၃ တိိုင်ျိုးဒေသကကီျိုးနှင့််ပပည်နယ်မ ာျိုး၏၂၀၁၃- ၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာနှစ ်စီမံကိနျ်ိုးအ  

အသာျိုးတင်ထိုတ်လိုပ်မှုနငှ့်် ဝန်ဒ ာင်မှုတန်ဖိိုျိုး ည်မှန်ျိုးေ က် (၂၀၁၀- ၂၀၁၁ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ ပံိုမှန်ဒ ျိုးနှုန်ျိုးမ ာျိုးအ ) 

[ ပူျိုးတွဲဒဖာ်ပပဒသာ စာ င်ျိုး 4 ] 04 ပူျိုးတွ-ဲ၄ ၂၀၁၃- ၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာနှစ် အမ  ိျိုးသာျိုးစီမံကိနျ်ိုးအ  ကဏ္ဍအလိိုက ်

အသာျိုးတင်ထိုတ်လိုပ်မှုနငှ့်် ဝန်ဒ ာင်မှုတန်ဖိိုျိုး ည်မှန်ျိုးေ က် (နှစ်အလိိုက်ထိုတ်လိုပ်သူမ ာျိုး၏ ဒ ျိုးနှုန်ျိုးမ ာျိုးအ ပဖစ်ပါသည်) 

[ ပူျိုးတွဲဒဖာ်ပပဒသာ စာ င်ျိုး 5 ] 05 ပူျိုးတွ-ဲ၅ ၂၀၁၃- ၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာနှစ် အမ  ိျိုးသာျိုးစီမံကိနျ်ိုးအ  

ကဏ္ဍအလိိုကအ်သာျိုးတင်ထိုတ်လိုပ်မှုနှင့််ဝနဒ် ာင်မှုတနဖိ်ိုျိုး ည်မှန်ျိုးေ က် (နှစအ်လိိုကထ်ိုတ်လိုပ်သူမ ာျိုး၏ 

ဒ ျိုးနှုန်ျိုးမ ာျိုးအ ပဖစ်ပါသည်) 

[ ပူျိုးတွဲဒဖာ်ပပဒသာ စာ င်ျိုး 6 ] 06 ပူျိုးတွ-ဲ၆ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘဏ္ဍာနှစ် အမ  ိျိုးသာျိုးစီမံကနိ်ျိုးအ  ပိိုင် ိိုင်မှုအေန်ျိုးအလိိုက ်

 င်ျိုးနှီျိုးပမ  ပန်ှံမှုလ ာထာျိုးေ က ်

Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sys
tem

 (M
LIS

)




