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ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငံေတာ်အစိုးရ 

ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန 

ြမန်မာနိုင်ငံြကက်ေြခနီအသင်းနည်းဥပေဒများ 

အမိန့်ေြကာ်ြငာစာအမှတ ်၁၈၅/ ၂၀၁၉ 

၁၃၈၁ ခုနှစ်၊ တန်ေဆာင်မုန်းလြပည့်ေကျာ ်၁၄ ရက် 

(၂၀၁၉ ခုနစှ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၂၅ ရက်) 

 

ကျနး်မာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနသည ်ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်း ဥပေဒပုဒမ် ၄၀၊ ပုဒ်မခွဲ(က) အရ 

အပ်ှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သံုး၍ ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင့ ်

ေအာက်ပါနည်းဥပေဒများကုိ ထုတ်ြပန်လိုက်သည်။ 

 

အခန်း(၁) 

အမည်နှင့ ်အဓိပ္ပါယ်ေဖာ်ြပချက် 

၁။ ဤနည်းဥပေဒများကိ ုြမန်မာနိုင်ငံြကက်ေြခနအီသင်းနည်းဥပေဒများဟု ေခတွင်ေစရမည်။ 

၂။ ဤနည်းဥပေဒများတွင်ပါရှိေသာ စကားရပ်များသည ်ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနအီသင်းဥပေဒတွင် ပါရှိသည့်အတိုင်း 

အဓိပာယ်သက်ေရာက်ေစရမည်။ ထိုြပင် ေအာက်ပါစကားရပ်များသည် ေဖာ်ြပပါအတုိငး် အဓိပာယ်သက်ေရာက်ေစရမည-် 

(က) ဥပေဒဆိုသည်မှာ ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်း ဥပေဒကိုဆိုသည်။ 

(ခ) ေကာင်စီဝငဆ်ိုသည်မှာ ဥပေဒအရ ညီလာခံကဖွဲစည်းထားသည့် ေကာင်စီတွင ်ပါဝင်သူများကို ဆိုသည်။ 

(ဂ) အလုပ်အမုေဆာင်အဖွဲ့ဆိုသည်မှာ ဥပေဒအရ ေကာင်စီကေရွးချယ်တင်ေြမာက်ထားသည့ ်အလပ်ု အမေဆာင်အဖွဲကိ ု

ဆုိသည်။ 

(ဃ) ကီးြကပ်မုေကာ်မတဆီိုသည်မှာ တိုင်းေဒသကီး၊ ြပည်နယ်၊ ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမင့်ှ ကိုယ်ပိုင် အုပ်ချပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ 

ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရေဒသ၊ ခိုင်များတွင ်အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲက ဖွဲစည်းထား သည့် 

ကက်ေြခနီကီးကပ်မေကာ်မတီကိ ုဆိုသည်။ 

(င) အမုေဆာငအ်ဖွဲ့ဆိုသည်မှာ မိနယ်၊ တကသိုလ်၊ ေကာလိပ်တိုတွင ်အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲက ဖွဲစည်းထားသည့ ်

ကက်ေြခနီအသင်းခွဲအမေဆာင်အဖွဲကိုဆုိသည်။ 

(စ) အသင်းခွဲဆိုသည်မှာ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲက ဖွဲစည်းထားသည့် မိနယ်၊ တကသိုလ်၊ ေကာလပ်ိ 

ကက်ေြခနီအသင်းခွဲများကိ ုဆိုသည်။ 

(ဆ) အသင်းခွဲငယ်ဆိုသည်မှာ အသင်းခွဲေအာက်ရှိ မိ၊ ရပ်ကွက်၊ ေကျးရာွအုပ်စု၊ အေြခခပံညာေကျာင်း၊ စက်ံု၊ 

အလုပ်ဌာနတိုတွင ်အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲက ဖွဲစည်းထားသည့် အသင်းခွဲငယ်များကိုဆိုသည်။ 
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(ဇ) ေစတနာလုပ်အားရှင်ဆိုသည်မှာ အသငး်၏ လူမကုဏာလုပ်ငနး်များကိ ုပံုမှန် သိုမဟုတ ်အခါအားေလျာ်စွာ 

ကာယအားြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ ာဏအားြဖင့်ြဖစ်ေစ ေစတနာ့ဝန်ထမ်း ေဆာင်ရွက်ေနသူများ အားလံုးကိုဆိုသည်။ 

(ဈ) လူငယ်ြကက်ေြခနဆီိုသည်မှာ ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနအီသင်းရှ ိအသက ်၁၅ ှစ ်ြပည့်ပီး အသက ်၃၅ ှစ် 

မြပည့်ေသးသည့် အသင်းသားများကို ဆိုသည်။ 

(ည) အငယ်တန်းြကက်ေြခနဆီိုသည်မှာ ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနအီသင်းရှ ိအသက် ၁၀ ှစ်ြပည့်ပီး ၁၅ ှစ် 

မြပည့်ေသးသည့် အသင်းသားများကိုဆိုသည်။ 

(ဋ) အသင်းသားဆိုသည်မှာ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲက ြမနမ်ာိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်းသားအြဖစ် 

အသိအမှတ်ြပလက်ခံထားသူကို ဆိုသည်။ 

(ဌ) ဂုဏ်ထူးေဆာင်အသင်းသားဆိုသည်မှာ အသင်း၏ လူမကုဏာလုပ်ငန်းများတွင ်စွမ်းစွမ်းတမံပါဝင် 

ေဆာင်ရွက်ြခင်းြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ ပစည်းအားြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ ေငွအားြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ ေစတနာအေလျာက ်ကူညြီခင်း အတွက ်

ေကာင်စ၏ီ အသိအမှတ်ြပခံရသူကိ ုဆိုသည်။ 

(ဍ) အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာြကက်ေြခနီနှင့ ်လြခမ်းနီလုပ်ရှားမဆုိုသည်မှာ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ကက်ေြခန ီေကာမ်တီ၊ 

အမျိးသားအသင်းများှင့ ်အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာကက်ေြခနီှင့ ်လြခမး်နီအသင်းများ ဖက်ဒေရးရှင်းတိုငှ့် 

ဖွဲစည်းထားပီး ကက်ေြခနီအေြခခံမူများ၊ ဂျနီီဗာသေဘာတူညီချက်များ၊ ေနာက်ဆက်တွဲ သေဘာတူညီချက်ှင့်အည ီ

လူမကုဏာလုပ်ငန်းများကို ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ြခင်းကိ ုဆိုသည်။ 

(ဎ) ြကက်ေြခနီလုပ်ရှားမုနှင့်ဆက်စပ်သည့်လူမုအဖွဲ့အစည်းများဆိုသည်မှာ အသငး်၏ ရည်ရွယ်ချက ်အားလံုးှင့်ြဖစ်ေစ၊ 

တစ်စိတ်တစ်ေဒသှင့်ြဖစ်ေစ တူညေီသာ ြပညတွ်ငး်ရိှ အြခားလူမအဖွဲအစည်းများကို ဆိုသည်။ 

(ဏ) တပ်ဖွ့ဲဆိုသည်မှာ ေကာင်စီက တပ်ဖွဲစည်းမျဉ်းြဖင့် ဖွဲစည်းထားေသာ ြမနမ်ာိုင်ငံကက်ေြခန ီ

သူနာြပတပ်ဖွဲကိုဆိုသည်။ 

(တ) တပ်ဖဲွ့မှူးချuပ်ဆိုသည်မှာ ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနသီူနာြပတပ်ဖွဲ၏ တပ်ဖွဲမှးချပ်ကိုဆိုသည်။ 

(ဏ) တပ်ဖွဲ့ ဝငဆ်ိုသည်မှာ တပ်ဖွဲတွင ်ေစတနာ့လုပ်အားရှင်အြဖစ ်ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ေနေသာ တပ်ဖဲွဝင ်

အသင်းသားများကိုဆိုသည်။ 

 

အခန်း(၂) 

အသင်း၊ ကီးြကပ်မုေကာ်မတီ၊ အသင်းခွဲ၊ အသငး်ခွဲငယ်ဖဲွ့စည်းြခငး်နှင့် တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ 

၃။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည် ေကာင်စ၏ီ သေဘာတူညီချက်ှင့်အညီအသင်း၊ ကီးကပ်မေကာ်မတီ၊ အသင်းခွဲှင့် 

အသင်းခွဲငယ်တို၏ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မကုိ ကီးကပ်ရမည်။ 

၄။ ိုင်ငံတစ်ဝန်းတွင ်အသင်း၏ လူမကုဏာလုပ်ငန်းများကို ြဖန်ကျက်ေဆာင်ရွက်ိုင်ေရးအတွက ်

အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲကို ပံ့ပိုးကူညီရန် အသင်းဌာနချပ်ကို ဖဲွစညး်ရမည။် 
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၅။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည် အသင်း၏ လုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ိုင်ရန ်အသင်းခွဲှင့် အသင်းခွဲငယ်များကိ ု

ေအာက်ပါအတိုင်းဖွဲစည်းရမည-် 

(က) မိနယ်၊ တကသိုလ်ှင့် ေကာလိပ်တိုတွင ်အသင်းခဲွများ၊ 

(ခ) မိ၊ ရပ်ကွက်၊ ေကျးရာွအုပ်စု၊ အေြခခံပညာေကျာင်း၊ စက်ံု၊ အလုပ်ဌာနတိုတွင် အသင်းခွဲငယ်များ။ 

၆။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည် အသင်းခွဲှင့် အသင်းခွဲငယ်များ၏ လုပ်ငန်းများကို အဆင့်ဆင့် ကီးကပ်ိုင်ရန ်

ကီးကပ်မေကာ်မတီ၊ အသင်းခွဲအမေဆာင်အဖွဲငှ့် တာဝန်ခံအဖွဲများကို ေအာကပ်ါ အတုိင်း ဖွဲစည်းတာဝန်ေပးရမည် - 

(က) တိုင်းေဒသကီး၊ ြပည်နယ်၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပုိင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရေဒသှင့် ခိုင်တို တွင ်

ကီးကပ်မေကာ်မတီများ၊ 

(ခ) မိနယ်၊ တကသိုလ်ှင့် ေကာလိပ်တိုတွင ်အသင်းခွဲအမေဆာင်အဖွဲများ၊ 

(ဂ) မိ၊ ရပ်ကွက၊် ေကျးရွာအပ်ုစု၊ အေြခခံပညာေကျာင်း၊ စက်ံု၊ အလုပ်ဌာနတိုတွင် အသင်းခွဲငယ ်တာဝန်ခံအဖွဲများ၊ 

၇။ ကီးကပ်မေကာ်မတီအဆင့်ဆင့်၏ ေကာ်မတီဝင်များကိ ုေရွးချယ်တင်ေြမာက်ေရးစည်းမျဉ်းှင့်အည ီ

ေရွးချယ်တင်ေြမာက်ရမည်။ 

၈။ တိုင်းေဒသကီး သိုမဟုတ် ြပည်နယ်ကီးကပ်မေကာ်မတီသည ်တိုင်းေဒသကီး သိုမဟုတ ်ြပည်နယ် ဝန်ကီးချပ်များကိ ု

သက်ဆိုင်ရာကီးကပ်မေကာ်မတီ၏ နာယကအြဖစ်လည်းေကာင်း၊ ြပည်ေထာင်စု နယ်ေြမ ကီးကပ်မေကာ်မတီသည ်

ေနြပညေ်တာ်ေကာင်စဦကကုိ ကီးကပ်မေကာ်မတီ၏ နာယကအြဖစ်လည်းေကာင်း တင်ေြမာက်ိုင်သည်။ 

၉။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည် တိုင်းေဒသကီး၊ ြပည်နယ်၊ ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမကီးကပ်မေကာ်မတ ီကိ ု

ေအာက်ပါပုဂိလ်များြဖင့် ဖွဲစည်းရမည-် 

(က) ရပ်ရွာလူထုကိုယ်စားြပအသင်းသား ငါးဦး၊ 

(ခ) တိုင်းေဒသကီး၊ ြပည်နယ်၊ ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမအဆင့ ်ဌာနဆုိင်ရာကိုယ်စားလှယ ်ငါးဦး- 

(၁) ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှး၊ 

(၂) လူမဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှး၊ 

(၃) ပညာေရးမှး၊ 

(၄) ေဘးအǩရာယ်ဆိုင်ရာစီမံခန်ခွဲမဦးစီးဌာနမှး၊ 

(၅) အေထွေထွအုပ်ချပ်ေရးဦးစီးဌာနက အရာထမ်းတစ်ဦး။ 

(ဂ) ကက်ေြခနီလပ်ရှားမှင့်ဆက်စပ်သည့် တိုင်းေဒသကီး သိုမဟုတ် ြပည်နယ်အဆင့ ်လူမအဖွဲအစညး်မှ 

ကုိယ်စားလှယ်စ်ှဦး၊ 

(ဃ) ကက်ေြခနီတပ်ဖွဲဝင်ှစ်ဦး - 

(၁) တိုင်းေဒသကီး၊ ြပည်နယ်၊ ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမတပ်ဖွဲမှး၊ 

(၂) ဒုတယိတိုငး်ေဒသကီး၊ ြပညန်ယ၊် ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမတပ်ဖွဲမှး။ 

(င) လူငယ်ကက်ေြခနီတစ်ဦး။ 
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၁၀။တုိင်းေဒသကီး သိုမဟုတ် ြပည်နယ် သိုမဟုတ ်ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ ကီးကပ်မေကာ်မတီသည ်

ေကာ်မတီဝင်များအနက်မှ ဥက၊ ဒုတိယဥက၊ အတွင်းေရးမှးတိုကိ ုေရွးချယ်တင်ေြမာက်ေရး စည်းမျဉ်းင့်ှအညီ 

ေရွးချယ်တင်ေြမာက်ရမည်။ 

၁၁။ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရတိုင်း သိုမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရေဒသ ကီးကပ်မေကာ်မတီသည ်

ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရေဒသ၏ အုပ်ချပ်ေရးအဖွဲဥကများကို သက်ဆိုင်ရာ 

ကီးကပ်မေကာ်မတီ၏ နာယကအြဖစ်လည်းေကာင်း၊ ခိုင်ကီးကပ်မေကာ်မတီများသည ်ခိုင်အုပ်ချပ်ေရးမှးကို 

သက်ဆိုင်ရာကီးကပ်မေကာ်မတီ၏ နာယကအြဖစ်လည်းေကာင်း တင်ေြမာက ်ိုင်သည်။ 

၁၂။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည် ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရေဒသှင့် ခိုင ်ကီးကပ်မေကာ်မတီကို 

ေအာက်ပါပုဂိလ်များြဖင့် ဖွဲစည်းရမည-် 

(က) ရပ်ရွာလူထုကိုယ်စားြပ အသင်းသား ငါးဦး၊ 

(ခ) ခိုင်အဆင့်ဌာနဆိုင်ရာ ကိုယ်စားလှယ် ငါးဦး- 

(၁) ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှး၊ 

(၂) လူမဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှး၊ 

(၃) ပညာေရးမှး၊ 

(၄) ေဘးအǩရာယ်ဆိုင်ရာစီမံခန်ခွဲမဦးစီးဌာနမှး၊ 

(၅) အေထွေထွအုပ်ချပ်ေရးဦးစီးဌာနမှ အရာထမ်းတစ်ဦး။ 

(ဂ) ကက်ေြခနီလပ်ရှားမှင့်ဆက်စပ်သည့် ခိုင်အဆင့်လူမအဖွဲအစည်းများမ ှကိုယ်စားလှယ်ှစ်ဦး၊ 

(ဃ) ကက်ေြခနီတပ်ဖွဲဝင ်ှစ်ဦး - 

(၁) ခိုင်တပ်ဖွဲမှး၊ 

(၂) ဒုတိယခိုင်တပ်ဖွဲမှး။ 

(င) လူငယ်ကက်ေြခနီတစ်ဦး။ 

၁၃။ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရေဒသှင့် ခိုင်ကီးကပ်မေကာ်မတီသည် ေကာ်မတီဝင်များအနက်မှ 

ဥက၊ ဒုတိယဥက၊ အတွင်းေရးမှးတိုကိ ုေရွးချယ်တင်ေြမာက်ေရး စည်းမျဉ်းှင့်အည ီေရွးချယ်တာဝန်ေပးအပ်ရမည်။ 

၁၄။ မိနယ်အသင်းခွဲအမေဆာင်အဖွဲသည ်မိနယ်အုပ်ချပ်ေရးမှးများကို သက်ဆိုင်ရာမိနယ် အသင်းခွဲ၏ 

နာယကအြဖစ်တင်ေြမာက်ိုင်သည်။ 

၁၅။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည ်မိနယ်အသင်းခွဲအမေဆာင်အဖွဲကို ေအာက်ပါပုဂိလ်များြဖင့် ဖွဲစည်းရမည-် 

(က) ရပ်ရွာလူထုကိုယ်စားြပအသင်းသား ငါးဦး၊ 

(ခ) မိနယ်အဆင့်ဌာနဆိုင်ရာ ကိုယ်စားလှယ ်ငါးဦး - 

(၁) ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှး၊ 

(၂) ေဘးအǩရာယ်ဆိုင်ရာ စီမံခန်ခဲွမဦးစီးဌာနမှး၊ 
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(၃) ပညာေရးမှး၊ 

(၄) မီးသတ်ဦးစီးဌာနမှး၊ 

(၅) အေထွေထွအုပ်ချပ်ေရးဦးစီးဌာနမှ အရာထမ်းတစ်ဦး။ 

(ဂ) ကက်ေြခနီလပ်ရှားမှင့်ဆက်စပ်သည့် မိနယ်အဆင့ ်လူမအဖွဲအစည်းများမ ှကိုယ်စားလှယ ်ှစ်ဦး၊ 

(ဃ) ကက်ေြခနီတပ်ဖွဲဝင ်ှစ်ဦး - 

(၁) မိနယ်တပ်ဖွဲမှး၊ 

(၂) ဒုတိယမိနယ်တပ်ဖွဲမှး။ 

(င) လူငယ်ကက်ေြခန ီတစ်ဦး။ 

၁၆။ အသင်းခွဲအမေဆာင်အဖဲွသည ်မိမိတိုအဖွဲဝင်များအနက်မှ ဥက၊ ဒုတိယဥက၊ အတွင်းေရးမှး တိုကို 

ေရွးချယ်တင်ေြမာက်ေရးစည်းမျဉ်းငှ့်အည ီေရွးချယ်တင်ေြမာက်ရမည်။ 

၁၇။ တကသိုလ် သိုမဟုတ ်ေကာလိပ်အသင်းခွဲများသည ်ပါေမာကချပ် သိုမဟုတ ်ေကျာင်းအုပ်များကို 

သက်ဆိုင်ရာတကသိုလ်၊ ေကာလိပ်အသင်းခွဲများ၏ နာယကအြဖစ် တင်ေြမာက်ိုင်သည်။ 

၁၈။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည ်တကသိုလ်၊ ေကာလပ်ိ အသင်းခွဲအမေဆာင်အဖွဲကိ ုအဖွဲဝင် ၁၅ ဦး ြဖင့ ်

ေအာက်ပါအတိုင်းဖွဲစည်းရမည ်- 

 

(က) ပါေမာကဌာနမှး တစ်ဦး ဥက 

(ခ) တဲွဖက်ပါေမာက တစဦ်း ဒတိုယဥက 

(ဂ) ကထကိ သိုမဟတ်ု လက်ေထာက်ကထိက ှစဦ်း အဖွဲဝင် 

(ဃ) နည်းြပ ငါးဦး အဖွဲဝင် 

(င) ေကျာင်းသား/ ေကျာင်းသ ူငါးဦး အဖွဲဝင် 

(စ) ကထကိ တစဦ်း အတွင်းေရးမှး

၁၉။ မိ၊ ရပ်ကက်ွ၊ ေကျးရွာအုပ်စုအသင်းခွဲငယ်များသည ်မိ၊ ရပ်ကွက်၊ ေကျးရာွအုပစ် ုအုပ်ချပ်ေရးမှးများကုိ 

သက်ဆုိင်ရာအသင်းခွဲငယ်များ၏ တာဝန်ခံအြဖစ် တင်ေြမာက်ိုင်သည်။ 

၂၀။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည ်မိ၊ ရပ်ကက်ွ၊ ေကျးရွာအုပ်စ ုအသင်းခွဲငယ ်တာဝန်ခံအဖွဲကို 

ေအာက်ပါအတိုင်းဖွဲစည်းရမည-် 

 

(က) ရပ်မရိပဖ် တစဦ်း ဥက
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(ခ) ရပ်ရွာလူထုကိုယ်စားြပအသငး်သား ှစ်ဦး အဖွဲဝင်

(ဂ) ကက်ေြခနီလပရှ်ားမှင့်ဆက်စပ်သည့် ရပ်ရွာလူမ အဖွဲအစည်းကုိယ်စားလှယ် တစ်ဦး အဖွဲဝင်

(ဃ) လူငယ်ကက်ေြခန ီတစဦ်း အဖွဲဝင်

၂၁။ အေြခခံပညာေကျာင်းအသင်းခွဲငယ်များသည် ေကျာင်းအုပ်များကိ ုသက်ဆိုင်ရာအသင်းခွဲငယ်များ၏ တာဝန်ခံအြဖစ် 

တင်ေြမာက်ိုင်သည်။ 

၂၂။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည ်အေြခခံပညာေကျာင်း အသင်းခွဲငယ ်တာဝနခ်အံဖဲွကုိ ေအာက်ပါအတိုင်းဖွဲစည်းရမည်- 

 

(က) ဆရာ/ ဆရာမ တစဦ်း ဥက 

(ခ) ဆရာ/ဆရာမ စှ်ဦး အဖွဲဝင ်

(ဂ) ေကျာင်းသား/ ေကျာငး်သူ ေလးဦး အဖွဲဝင ်

၂၃။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည် စက်ံု၊ အလုပ်ဌာနအသင်းခွဲငယ်များကိ ုဖဲွစည်းတာဝနေ်ပးအပ်ိုင် သည်။ 

၂၄။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည် ကီးကပမ်ေကာ်မတီ၊ အသင်းခွဲအမေဆာင်အဖွဲှင့် အသင်းခွဲငယ ်တာဝန်ခံအဖွဲတို၏ 

ဖွဲစည်းပံုှင့် ပါဝင်သည့်ဦးေရကုိ ေြပာင်းလဲသတ်မှတ်ိုင်သည်။ 

၂၅။ ကီးကပ်မေကာ်မတီ၊ အမေဆာင်အဖဲွှင့ ်အသင်းခွဲငယ ်တာဝန်ခံအဖွဲများဖွဲစည်းရာတွင် အမျိးသား၊ အမျိးသမီး 

မတစွာထည့်သွင်းဖွဲစည်းရမည်။ 

၂၆။ တိုင်းေဒသကီး၊ ြပည်နယ်၊ ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ ကီးကပ်မေကာ်မတီသည ်သက်ဆိုင်ရာ ကိုယ်ပိုင ်အုပ်ချပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ 

ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရေဒသှင့် ခိုင်ကီးကပမ်ေကာ်မတီများကုိ အလုပ်အမေဆာင ်အဖွဲ၏ လမ်းန်ချက်များှင့်အည ီ

ကီးကပ်ရမည်။ 

၂၇။ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရေဒသှင့် ခိုင်ကီးကပ်မေကာ်မတီသည် အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ၏ 

လမ်းနခ်ျက်များှင့်အည ီသက်ဆိုင်ရာအသင်းခွဲအမေဆာင် အဖွဲများကို ကီးကပ်ရမည်။ 

၂၈။ အသင်းခွဲအမေဆာင်အဖွဲသည ်မိ၊ ရပ်ကွက်၊ ေကျးရာွအုပ်စု၊ အေြခခပံညာေကျာင်း၊ စက်ုံ၊ အလုပ ်ဌာနများ၏ 

အသင်းခွဲငယ်တာဝန်ခံအဖွဲများကို အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ၏ လမ်းန်ချက်များှင့်အည ီကီးကပ်ရမည်။ 

၂၉။ တကသိုလ်၊ ေကာလပ်ိ အသင်းခွဲများသည ်သက်ဆိုင်ရာမိနယ်အသင်းခွဲများှင့် လူမကဏုာ လပ်ုငနး်များကုိ 

ပူးေပါင်းညိိင်းေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃၀။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ၏ န်ကားချက် သိုမဟုတ ်ခွင့်ြပချက်မရှိဘ ဲအသင်းခွဲှင့် အသင်းခွဲငယ ်များကုိ ဖွဲစည်းြခင်း၊ 

ြပင်ဆင်ဖွဲစည်းြခင်း သိုမဟုတ ်ဖျက်သိမ်းြခင်းမြပရ။ 
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အခန်း (၃) 

အသင်းသားအြဖစ် ေလျှာက်ထားြခင်း၊ လက်ခံြခင်း၊ ြငင်းပယ်ြခင်းနှင့ ်ထုတ်ပယ်ြခင်း 

၃၁။ အသင်းတွင ်ေအာက်ပါ အသင်းသားအမျိးအစားများြဖင့ ်ပါဝင်ဖွဲစည်းထားသည ်- 

(က) သာမန်အသင်းသား 

(ခ) တပ်ဖွဲဝင်အသင်းသား 

(ဂ) ရာသက်ပန်အသင်းသား 

၃၂။ အမျိးသား၊ အမျိးသမီး၊ လူမျိး၊ အသားအေရာင်၊ ကိုးကွယ်သည့်ဘာသာ၊ ယံုကည်မ၊ ဘာသာစကား၊ အဆင့်အတန်း 

သိုမဟုတ ်ိုင်ငံေရးအယူဝါဒတိုကို ခွဲြခားမမရှိဘ ဲအလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ၏ သတ်မှတ်ချက်များှင့် ကိုက်ညီသူတုိင်း 

အသင်းသားအြဖစ် ေလာက်ထားိုင်သည်။ 

၃၃။ နည်းဥပေဒ ၃၂ အရ ေလာက်ထားလာမကိ ုအလုပ်အမေဆာင်အဖွဲက စိစစ်၍ အသင်းသားအြဖစ ်လက်ခံြခင်း သိုမဟုတ် 

ြငင်းပယ်ြခင်းြပိုင်သည်။ 

၃၄။ (က) နည်းဥပေဒ ၃၃ အရ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ၏ ဆံုးြဖတ်ချက်ကို ေကျနပ်မမရိှပါက ေကာင်စီသို တင်ြပိုင်သည်၊ 

(ခ) ေကာင်စီသည ်အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ၏ ဆံုးြဖတ်ချက်ကိ ုအတညြ်ပြခငး် သိုမဟုတ် ြပင်ဆင်ြခင်း ြပိုင်သည်။ 

ေကာင်စ၏ီ ဆံုးြဖတ်ချက်သည် အပီးအြပတ်ြဖစ်သည်။ 

၃၅။ ေရွးချယ်တင်ေြမာက်ေရးစည်းမျဉ်းပါ သတ်မှတ်ချက်အရည်အချင်းှင့် ကိုက်ညီေသာ အသင်းသားတိုင်းသည ်အသင်း၊ 

ကီးကပ်မေကာ်မတီ၊ အသင်းခွဲှင့် အသင်းခွဲငယ်တွင ်မဲေပးခွင့်ှင့် ေရွးချယ်ခံပိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 

၃၆။ အသငး်၏ ဝန်ထမ်းသည ်မည်သည့်အသင်းသား အမျိးအစားတွင်မဆို ပါဝင်ိုင်ပီး အသင်း၊ ကီးကပမ်ေကာမ်တီ၊ 

အသင်းခွဲှင့် အသင်းခွဲငယ်တွင် အဆိုြပေရွးချယ်ခံပိုင်ခွင့်ရှိသည်။ ေရွးချယ်ခံရပါက ဝန်ထမ်းအြဖစ်မ ှုတ်ထွက်ရမည်။ 

၃၇။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည ်အသင်းသားတစ်ဦးဦးကိ ုေအာက်ပါအေကာင်းအရာ တစ်ရပ်ရပ်င့်ှ ငိစွန်းပါက အသငး်မှ 

ထုတ်ပယ်ိုင်သည်- 

(က) ကက်ေြခနီအေြခခံမ ူ(၇) ချကကုိ် လိုက်နာရန ်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

(ခ) အသင်း၏ ဂုဏ်သိကာှင့် ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးကိ ုထိခိုက်ေအာက်ြပမူြခင်း၊ 

(ဂ) အသင်းပိုင်ေငွှင့ ်ပစည်းများကို အလွဲသံုးစားြပြခင်း၊ 

(ဃ) အသင်း၏ ဥပေဒ၊ နညး်ဥပေဒများ၊ မူဝါဒင့်ှ တပ်ဖဲွစည်းမျဉ်းများန်ကားချက်ကို ေဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ 

(င) အသင်းအတွငး် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် စည်းံုးမပိကွဲေအာင ်ြပမူေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(စ) ြပစ်မတစ်ခုခုကို ကျးလွန်သြဖင့် သက်ဆိုင်ရာတရားံုး၏ ြပစ်မထင်ရှားစီရင်ခံရြခင်း။ 

၃၈။ (က) အသင်းသားတစ်ဦးဦးသည ်အသင်းသားအြဖစ်မ ှထုတ်ပယ်ြခင်းှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေကျနပ်မ မရှိပါက ေကာင်စီသို 

ရကေ်ပါင်း (၃၀)အတွင်း အယူခံဝင်ေရာက်ိုင်သည်၊ 

(ခ) ေကာင်စီသည ်အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ၏ ဆံုးြဖတ်ချက်ကိ ုအတညြ်ပြခငး် သိုမဟုတ် ြပင်ဆင်ြခင်း ြပိုင်သည်။ 

ေကာင်စ၏ီ ဆံုးြဖတ်ချက်သည် အပီးအြပတ်ြဖစ်သည်။ 
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၃၉။ အသင်းသားအားလံုးှင့် ေစတနာလုပ်အားရှင်များသည ်ေစတနာအေလျာက် လူမကုဏာလုပ်ငန်း များေဆာင်ရွက်ရန ်

ေစတနာလုပ်အားရှင ်မှတ်ပုံတင်၍ အသင်း၏ ေစတနာလုပ်အားရှင်မူဝါဒှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ိုင်ခွင့်ှင့် 

အခွင့်အေရးများကို ရပုိင်ခွင့်ရှိရမည်။ 

၄၀။ လူငယ်ကက်ေြခနီများသည ်အသင်း၏ လူငယ်မူဝါဒှင့်အညီ ေဆာင်ရက်ွိုင်ခင့်ွင့်ှ အခွင့်အေရး များကို 

ရပုိင်ခွင့်ရှိရမည်။ 

၄၁။ အသင်းသည ်အငယ်တန်းြကက်ေြခနမီျားကို အနာဂတ် လူငယ်ေခါင်းေဆာင်ေကာင်းများ ြဖစ်လာေစရန ်

သင်ကားပျိးေထာင်ေပးရမည်။ 

 

အခန်း(၄) 

ြမနမ်ာနိုင်ငံြကက်ေြခနညီီလာခံကျင်းပြခင်းနှင့် အလုပ်အမုေဆာင်အဖွဲ့ေရွးချယ်တင်ေြမှာက်ြခင်း 

၄၂။ ညီလာခံကို သံုးှစ်လင်တစ်ကိမ် ကျငး်ပရမည။် ညီလာခတံက်ခွင့်ရှိသူ၏ ထက်ဝက်ေကျာ ်တက်ေရာက်ပါက 

ညီလာခံအထေြမာက်ေစရမည်။ 

၄၃။ ညီလာခံတွင ်ေကာင်စီကို ဖဲွစည်းရမည်။ ယင်းေကာင်စီသည် အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲဝင ်၁၁ ဦးကို 

ေရွးချယ်တင်ေြမာက်ေရးစည်းမျဉ်းငှ့်အည ီေကာင်စီဝင်များထဲမ ှေရွးချယ်တင်ေြမာက်ရမည်။ 

၄၄။ ေကာင်စီ၏သကတ်မ်းမှာ သံုးှစ်ြဖစ်သည်။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲဥကသည ်တစ်ဆက်တညး် ေကာင်စီသက်တမ်း 

စ်ှကမ်ိ ေဆာင်ရွက်ိုင်သည်။ 

၄၅။ ညီလာခသံို တက်ေရာက်မဲေပးပိုင်ခွင့်ရှိသူများ၏ ေထာက်ခံဆမဲ ထက်ဝက်ေကျာ်လင် ဆံုးြဖတ်ချက်များ 

အတည်ြဖစ်သည်။ 

 

အခန်း(၅) 

ေကာင်စ၏ီ တာဝန်နှင့်လုပ်ပိုင်ခွင့်များ 

၄၆။ ေကာင်စီသည ်ဥပေဒပါ တာဝန်ှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များကို အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန ်အလိုငှာ ေအာက်ပါတိုကိ ု

ေဆာင်ရွက်ိုင်သည ်- 

(က) ညီလာခံကျင်းပရန ်ရက်သတ်မှတြ်ခငး်၊ 

(ခ) ေကာင်စီအစည်းအေဝးကိ ုတက်ေရာက်ခွင့်ရှိသူ၏ ထက်ဝက်ေကျာ ်တက်ေရာက်ပါက 

အစည်းအေဝးအထေြမာက်ေကာင်း ေကညာြခငး်၊ 

(ဂ) ေကာင်စီအစည်းအေဝးသို တက်ေရာက်သည့် ေကာင်စီဝင်များ၏ များရာဆမဲြဖင့် သေဘာတညီူချကမ်ျား၊ 

အစည်းအေဝးဆံုးြဖတ်ချက်များကုိ အတည်ြပြခငး် သိုမဟုတ် ဆံုးြဖတ်ြခင်း၊ 

(ဃ) ေကာင်စီဝင ်ုတ်ထွက်ြခင်း၊ ထုတ်ပယ်ြခင်းတိုကို ေကာင်စီ၏ ဆံုးြဖတ်ချက်ြဖင့် ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
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(င) ဥပေဒပဒ်ုမ ၁၈၊ ပုဒ်မခွဲ(က)၊ (ခ)ှင့် (ဃ) အရ ေရွးချယ်တင်ေြမာက်ထားသည့ ်ေကာင်စီဝင ်လစ်လပ်ေနရာအတွက ်

အစားထုိးခနအ်ပ်ြခင်းကို မူလေရးွေကာက်ပွဲတွင ်အစဉ်အလိုက ်မဲအများဆံုးရရှိ သူကိ ုခန်အပ်ြခင်းှင့် ဥပေဒပုဒ်မ ၁၈၊ 

ပုဒ်မခွဲ (ဂ)၊ (င) င့်ှ (စ)အရ ေရွးချယ်ထားသည့် ေကာင်စီဝင ်လစ်လပ်ေနရာအတွက် အစားထိုးခန်အပ်ြခင်းကို 

အစုိးရအဖဲွ၊ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီးဌာန သိုမဟုတ် ကီးကပ်မေကာ်မတီက အဆိုြပသူကိ ုခနအ်ပ်ြခင်း၊ 

(စ) ဂုဏ်ထးူေဆာင ်အသင်းသားအြဖစ ်အသိအမှတ်ြပရန ်လိုအပ်သည့် အရည်အချင်းများကိ ုသတ်မှတ်ြခင်း။ 

၄၇။ ေကာင်စီဝင်များသည ်- 

(က) အသင်းသားှင့် ရန်ပံုေငွြမင့်တင်ေရးလပ်ရှားမများတွင ်လိုအပ်ေသာ နညး်ပညာှင့် ပံ့ပိုးမများ ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်၊ 

(ခ) အသင်းဖွံဖိးတိုးတက်ေရးှင့ ်ကက်ေြခနီလူမကုဏာလုပ်ငန်းများ ေအာင်ြမင်ေရးတိုအတွက ်

လိုအပ်ေသာနည်းပညာ၊ အကအူညီများပ့ံပုိးြခငး်ငှ့် ညိိင်းပူးေပါင်းေဆာင်ရကွ်ေပးရမည်၊ 

(ဂ) နည်းပညာှင့် အကအူညီများကို မိမိတုိဌာန သိုမဟုတ ်အသင်းအဖွဲမူေဘာင်အတွင်းမှ ပံ့ပိုးကူည ီေပးရမည်၊ 

(ဃ) အသင်း၏ ဥပေဒ၊ နညး်ဥပေဒ၊ မူဝါဒ၊ စည်းမျဉ်းများေရးဆွဲြခင်း၊ ြဖည့်စွက်ြခငး်၊ ြပင်ဆင်ြခင်းများ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

လိုအပ်ေသာ အြကံြပေဆွးေွးြခင်းများေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄၈။ တိုင်းေဒသကီး၊ ြပည်နယ်၊ ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမများရှ ိေကာင်စီဝင်များသည်- 

(က) ကက်ေြခနီညီလာခ ံဆံုးြဖတ်ချက်များ၊ ေကာင်စီအစည်းအေဝးဆံုးြဖတ်ချက်များ၊ 

ကက်ေြခနီဆိုင်ရာအသိပညာများှင့် မူဝါဒများကို မိမိတိုေဒသအတွင်းရှ ိအသင်းသားများကို မေဝ၍ 

ေဆွးေွးအြကံြပချက်များ ရယူရမည်၊ 

(ခ) အသင်းသားများ၏ အြကံြပချက်၊ တင်ြပချက်ှင့် နစ်နာချက်များကိ ုေကာင်စီအစည်းအေဝးတွင ်တင်ြပရမည်၊ 

(ဂ) ကီးကပ်မေကာ်မတီများှင့် အသင်းခွဲအမေဆာင်အဖွဲများ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ရာတွင် ခက်ခဲမ မရှိေစေရးအတွက ်

လိုအပ်ေသာ အြကံာဏ်ေပးြခင်း၊ အစုိးရအဖွဲ၊ တိုင်းေဒသကီး၊ ြပည်နယ်အစိုးရအဖွဲ၊ အစိုးရဌာနအဖွဲအစည်းများှင့် 

ကက်ေြခနီလပ်ရှားမှင့် ဆက်စပ်သည့် လူမအသင်းအဖွဲများ ချတ်ိဆက် ေဆာင်ရွက်ေပးြခင်းများ ေဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

(ဃ) တပ်ဖွဲတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသည့် ေကာင်စီဝင်များသည ်တပ်ဖွဲအုပ်ချပ်ေရး၊ စည်းကမ်းေသဝပ်ေရး၊ 

ေလ့ကျင့်ေရးှင့်၊ ေထာက်ပံ့ေရးစသည့် တပ်ဖွဲဆိုင်ရာကိစရပ်များကို ေကာငစီ် အစည်းအေဝးတွင် 

တင်ြပေဆွးေွးြခင်း၊ သက်ဆိုင်ရာတပ်ဖွဲမှးများကိ ုလိုအပ်ေသာနည်းပညာများ အြကံြပြခငး်၊ ပံ့ပိုးကူညီြခင်းများကိ ု

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄၉။ ဝန်ကီးဌာနများတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသည့် ေကာင်စီဝင်များသည ်- 

(က) မိမိတိုဝန်ကီးဌာနငှ့်ဆက်စပ်သည့် ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများှင့ ်မူဝါဒများကုိ ေကာင်စီဝင်များသို မေဝြခင်းှင့ ်

အြကြံပြခင်းများ ေဆာငရွ်က်ရမည်၊ 

(ခ) ကက်ေြခနီဆိုင်ရာအသိပညာများှင့ ်မူဝါဒများကို မိမိတိုဝန်ကီးဌာနများတွင် ြပန်လည်မေဝြခင်း င့်ှ 

ေဆွးေွးအြကံြပချက်များ ရယူရမည်။ 
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(ဂ) ဝန်ကီးဌာနများရှိ အမျိးသားအဆင့် စီမကိံနး်များ၏ လူမကုဏာဆိုင်ရာလုပ်ငန်း နယ်ပယ်များ တွင ်အသင်းက 

ကူညီေဆာင်ရွက်ိုင်မည့် အခနး်ကများကို ေဖာ်ထုတ်ပီး ပူးေပါင်းေဆာင်ရကွ်ိုင်ေရး ညိိင်းချတ်ိဆက်ေပးရမည်။ 

၅၀။ ကက်ေြခနီလပ်ရှားမှင့်ဆက်စပ်သည့် လူမအဖွဲအစည်းများရှိ ေကာင်စီဝင်များသည ်- 

(က) ညီလာခံှင့ ်ေကာင်စီတုိ၏ ဆုံးြဖတ်ချက်များ၊ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ၏ စီမံခန်ခွဲမများကို မိမိတုိ 

လူမအဖွဲအစည်းများ၊ ဆက်စပ်သည့ ်လူမအဖွဲအစည်းကွန်ယက်များအကား ြပန်လည်မေဝြခင်းှင့ ်

ေဆွးေွးအြကံြပချက်များ ရယူရမည်၊ 

(ခ) ကက်ေြခန ီလူမကုဏာ အသိပညာြပန်ပွားေရးှင့် လုပ်ငန်းများပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ေရးတို အတွက ်

ရပ်ရွာလူထုအကား စည်းံုးေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

အခန်း(၆) 

အလုပ်အမုေဆာင်အဖွဲ့ ၏ တာဝန်နှင့်လုပ်ပိုင်ခွင့်များ 

၅၁။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည ်ဥပေဒပါတာဝန်ှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန ်အလိုငှာ ေအာက်ပါတိုကို 

ေဆာင်ရွက်ိုင်သည ်- 

(က) အသင်း၏ ဝန်ထမ်းဖွဲစည်းပံုကုိ ေရးဆွဲ၍ အတည်ြပဆံုးြဖတ်ိုင်ရန ်ေကာင်စီသို တင်ြပရမည်၊ 

(ခ) အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ အစည်းအေဝးကိ ုအနည်းဆံုးသံုးလလင် တစ်ကိမ်ကျင်းပရမည်။ အဖွဲဝင ်

ခုစ်ှဦးတက်ေရာက်ပါက အစညး်အေဝး အထေြမာကသ်ည။် လိုအပ်ပါက အထးူအစညး်အေဝးကျင်းပ ိုင်သည်။ 

အဖွဲဝင ်ငါးဦးတက်ေရာက်ပါက အစည်းအေဝးအထေြမာက်သည်။ သတ်မှတ်ထားေသာ အဖွဲဝင်ဦးေရ ြပည့်မီြခင်း 

မရှိ၍ အစည်းအေဝးအထမေြမာက်ပါက အစည်းအေဝးြပန်လည်ကျင်းပမည့ ်ရက်ကို သတ်မှတ်ေပးရမည်၊ 

(ဂ) နည်းဥပေဒ ၈၊ ၁၁၊ ၁၄၊ ၁၇၊ ၁၉ င့်ှ ၂၁ တိုအရ သက်ဆိုင်ရာကီးကပ်မေကာ်မတီှင့် အသင်းခွဲများက 

တင်ေြမာက်သည့် နာယကများကိုလည်းေကာင်း၊ အသင်းခွဲငယ်များကတင်ေြမာက် သည့် 

တာဝန်ခံများကိုလည်းေကာင်း အတည်ြပိုင်သည်။ 

၅၂။ အေထွေထွအတွင်းေရးမှးသည ်အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ၏ သေဘာတညီူမြဖင့် ေအာက်ပါလုပ်ငနး် များကို 

ေဆာင်ရွက်ရမည် - 

(က) ညီလာခံ၊ ေကာင်စီှင့ ်အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲတို၏ ဆံုးြဖတ်ချက်များကိ ုအေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ခ) အသင်းပိင်ုေငွ၊ ပစည်းများှင့်စပ်လျဉ်းသည့ ်အရငး်အြမစ်များ တိုးပွားေရးအတွက ်ေဆာင်ရွက်ြခင်း င့်ှ သံုးစွဲရာတွင ်

ဘာေရးစည်းမျဉ်းှင့်အည ီစနစ်တကျရှေိစေရး စီမံခန်ခွဲြခင်း၊ 

(ဂ) သတ်မတ်ှထားေသာ ဝန်ထမ်းဖွဲစည်းပံု၊ ဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်းငှ့်အည ီဝန်ထမ်းများခန်အပ်ြခင်း၊ အေရးယြူခငး်၊ 

(ဃ) ြပည်တွင်းြပည်ပအစည်းအေဝးများ တက်ေရာက်ြခင်း၊ ဧည့်သည်များကုိ လက်ခံေတွဆံုြခင်း၊ အစည်းအေဝးများ၊ 

အခမ်းအနားများကျင်းပရန် စီစဉ်ေပးြခင်း၊ 
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(င) ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပရှိအဖွဲအစည်းများ၊ မိတ်ဖက်ကက်ေြခနီငှ့် လြခမ်းနီအသင်းများ၊ အြပည်ြပည် 

ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းများ၊ ဌာနဆိုင်ရာများ၊တရားံုးများှင့် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရကွ်ရာတွင ်အသင်း၏ 

အုပ်ချပ်ေရးဆိုင်ရာကိစရပ်များ၊ စာချပ်စာတမ်းများချပ်ဆိုြခင်းငှ့် ေငွေကးကိစရပ်များအတွက် အသင်း၏ 

တရားဝင်ကုိယ်စားလှယ်အြဖစ် ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(စ) ေရƯေြပာင်းိုင်ေသာပစည်း၊ မေရƯမေြပာင်းိုင်ေသာပစည်းများ လက်ခံရယူြခင်း၊ ငှားရမ်းြခင်းတိုှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

ပဋိညာဉ်စာချပ် ချပ်ဆိုိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဆ) ကီးကပ်မေကာ်မတီများ၊ အသင်းခွဲအမေဆာင်အဖွဲများှင့် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၅၃။ အေထွေထွအတွင်းေရးမှးသည ်ေအာက်ပါလုပ်ငနး်များကို တာဝန်ခံေဆာင်ရွက်ရမည-် 

(က) အသင်း၏ မဟာဗျဟာစီမံကိန်းများေရးဆွဲိုင်ရန ်ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ခ) ှစ်အလိုက် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ ေရးဆွဲြခင်းှင့် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဂ) အစီရင်ခံစာများြပစုတင်ြပြခင်း၊ 

(ဃ) ှစ်စဉ် အရအသံုးခန်မှန်းေြခေငွစာရင်းှင့် ဘာေရးအစီရင်ခံစာများ ေရးဆွဲတင်ြပြခင်း၊ 

(င) ဝန်ထမ်းေရးရာစီမံခန်ခွဲေရးလုပ်ငန်းများကိ ုကီးကပ်ကွပ်ကဲြခင်းှင့် လမ်းန်ြခင်း၊ 

(စ) ကက်ေြခနီညီလာခံကျင်းပိုင်ရန ်စီစဉ်ေပးြခင်း၊ 

(ဆ) ေကာင်စီအစည်းအေဝးကျင်းပိုင်ရန် စီစဉ်ေပးြခင်း၊ 

(ဇ) အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ အစည်းအေဝးများ ကျင်းပိုင်ရန ်စီစဉ်ေဆာင်ရက်ွြခင်း၊ 

(ဈ) ညီလာခံ၊ ေကာင်စီှင့ ်အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲအစည်းများတွင ်အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ၏ အစီရင်ခံစာကိ ုတင်ြပြခင်း၊ 

(ည) ညီလာခံ၊ ေကာင်စီှင့ ်အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ အစည်းအေဝးဆံုးြဖတ်ချက်၊ အတည်ြပချက်များကို 

မှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ 

(ဋ) အေရးေပကိစများ၊ ထူးြခားြဖစ်စဉ်ကိစရပ်များအတွက ်ဥက၏ ခွင့်ြပချကြ်ဖင့် သင့်ေလျာ်ေသာ 

အစီအမံများေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ ထိုသိုေဆာင်ရွက်ချက်ကို အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသို တင်ြပြခင်း၊ 

(ဌ) ေကာင်စီှင့် အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲမ ှအခါအားေလျာ်စွာေပးအပ်ေသာ တာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ြခင်း။ 

 

အခန်း(၇) 

တပ်ဖွဲ့  ဖွဲ့စည်းြခင်းနှင့် တာဝန်ေပးအပ်ြခင်း 

၅၄။ ေကာင်စီသည ်- 

(က) ြမနမ်ာိုင်ငံကက်ေြခနီသူနာြပတပ်ဖွဲကိ ုဖွဲစညး်ရမည၊် 

(ခ) တပ်ဖွဲကို ကီးကပ်အုပ်ချပ်ရန ်ဗဟိုအုပ်ချပ်ေရးအဖွဲကို ေအာက်ပါအတိုင်းဖွဲစည်းရမည-် 
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(၁) တပ်ဖွဲမှးချပ ် ဥက 

(၂) ဒုတိယတပ်ဖွဲမှးချပ ် ဒတိုယဥက 

(၃) အမျိးသမီးအရာရှိချပ ် အဖွဲဝင် 

(၄) နည်းြပမှးချပ ် အဖွဲဝင် 

(၅) ေဆးမှးချပ ် အဖွဲဝင် 

(၆) တုိင်းေဒသကီး၊ ြပည်နယ်၊ ြပညေ်ထာင်စုနယ်ေြမ တပ်ဖဲွမှးများ အဖွဲဝင် 

(၇) ဗဟိုဦးစီးမှးချပ ် အတွင်းေရးမှး 

(၈) ဗဟိုဦးစီးမှး တဲွဖက်အတင်ွးေရးမှး

(ဂ) တိုင်းေဒသကီး၊ ြပည်နယ်၊ ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချပ်ခွင့် ရေဒသ၊ 

ခိုင်ှင့်မိနယ်များတွင် တပ်ဖွဲများကို တပ်ဖွဲစည်းမျဉ်းှင့်အည ီဖွဲစည်းိုင်သည်။ 

(ဃ) ဗဟိုအုပ်ချပ်ေရးအဖွဲ၏ တာဝန်ှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များကို သတမှ်တ်ေပးရမည်။ 

၅၅။ (က) ေကာင်စီသည ်တပ်ဖွဲမှးချပ်အြဖစ် အချနိ်ြပည့်အလုပ်အမေဆာင ်အဖွဲဝင်တစ်ဦးကို လည်းေကာင်း၊ 

ဒုတိယတပ်ဖွဲမှးချပ်ငှ့် ဗဟိုဦးစီးမှးချပ်အြဖစ ်ေကာင်စီဝင်တစ်ဦးစီကိုလည်းေကာင်း ခန်အပ်ရမည်၊ 

(ခ) တပ်ဖွဲမှးချပ်၊ ဒုတိယတပ်ဖွဲမှးချပ်ှင့် ဗဟိုဦးစီးမှးချပ်တို၏ သက်တမ်းသည ်ေကာင်စ၏ီ 

သက်တမ်းအတိုင်းြဖစ်သည်။ 

၅၆။ ေကာင်စီသည ်တပ်ဖွဲမှးချပ်၊ ဒုတိယတပ်ဖွဲမှးချပ်ှင့ ် ဗဟိုဦးစီးမှးချပ၏် တာဝန်ှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့် များကိ ု

သတ်မှတ်ေပးရမည်။ 

၅၇။ ေကာင်စီ၏န်ကားချက် သိုမဟုတ ်ခွင့်ြပချက်မရရှိဘဲတပ်ဖွဲကို ေြပာင်းလဲဖွဲစည်းြခင်း သိုမဟုတ် 

ဖျက်သိမ်းြခင်းမြပရ။ 

 

အခန်း(၈) 

အြခားေသာအဖဲွ့အစည်းများနှင့် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ြခင်း 

၅၈။ အသင်းသည ်ယငး်ငှ့်အကျိးတူ၊ ရညရ်ယ်ွချက်တူ လပ်ုငနး်များကုိ ေဆာင်ရွက်ကသည့ ်ကက်ေြခနီှင့် 

လြခမ်းနီအသင်းများ၊ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာအဖွဲအစညး်များငှ့်လညး်ေကာငး်၊ ြပည်တွင်းရှိ 

အဖွဲအစည်းများှင့်လည်းေကာင်း ဆက်သွယ်ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ိုင်သည်။ ထိုသို ေဆာင်ရွက်ိုင်ရန ်လိုအပ်ေသာ 
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ေငွေကး၊ ပစည်းအကူအညီများ၊ အသပိညာ၊ အတတပ်ညာ၊ နည်းပညာှင့ ်ကမ်းကျင်မ အကူအညီများ လက်ခံြခင်း၊ 

ေပးအပြ်ခငး်များကို ြပလုပ်ိုင်သည်။ 

၅၉။ အသင်းသည ်အသင်းဖွဲစည်းတည်ေထာင်ရာတွင်ြဖစ်ေစ၊ လူမကုဏာလုပ်ငန်းများကို 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင်ြဖစ်ေစ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲအစည်းများ၏ အကူအည ီလိုအပ်ပါက 

အစိုးရအဖွဲထ ံတင်ြပေတာင်းခံိုင်သည်။ 

၆၀။ အသင်းသည ်ငိမ်းချမ်းေသာအေြခအေန၊ ပဋိပကအေြခအေန၊ သဘာဝ သိုမဟုတ ်လူပေယာဂ ေကာင့်ြဖစ်ေသာ 

ေဘးအǩရာယ်ကျေရာက်သည့ ်အေြခအေနစသည့် မည်သည့်အေြခအေနတွင်မဆို၊ မည်သည့်ေနရာေဒသတွင်မဆို 

သက်ဆိုင်ရာအာဏာပိုင်ထံသို အေကာင်းကား၍  လူမကုဏာလုပ်ငနး် များ သာွးေရာက်ေဆာင်ရွက်ိုင်သည်။ 

 

အခန်း(၉) 

ဘာေရး 

၆၁။ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲသည် - 

(က) ေကာင်စီက အတည်ြပပီးေသာ ဘာေရးစည်းမျဉ်းှင့်အည ီဘာေရးကိစရပ်များကို ကီးကပ ်

ေဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

(ခ) အသင်း၏လုပင်နး်အတွက် စ်ှစဉ် အရအသံုးခန်မှနး်ေြခေငွစာရင်းကို ေရးဆွဲ၍ ဘာေရးှစ် မတိုင်မ ီ

ေကာင်စီသိုတင်ြပ၍ အတည်ြပချက်ရယူရမည်၊ 

(ဂ) ေကာင်စီကအတညြ်ပပးီေသာ အရအသံုးခန်မှန်းေြခေငွစာရင်း အရေငွများကုိ ဘာေရးစည်းမျဉ်း င့်ှအညီ 

သုံးစဲွခင့်ွ၊ ြပင်ဆင်ခွင့်ှင့် ေငစွာရင်းေခါင်းစဉေ်ြပာငး်လဲ သံုးစွဲခွင့်ရှိသည်၊ 

(ဃ) ြပည်တွင်းြပည်ပအစိုးရအဖွဲများ၊ ပုဂလိက သိုမဟုတ် အဖွဲအစည်းများထံမှြဖစ်ေစ၊ တစ်ဦးချငး်ထံ မှြဖစ်ေစ 

ေထာက်ပံ့ေငွှင့် အကူအညီများကိ ုလက်ခံိုင်သည်။ ယင်းေထာက်ပံ့ေငွှင့် အကူအညီများကိ ု

ဘာေရးစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ န်ကားချက်များငှ့်အည ီသုံးစဲွရမည်။ 

၆၂။ အသင်း၏ ဘာေရးှစ်သည ်မိတ်ဖက်ကက်ေြခနီလြခမ်းနအီသင်းအများစု၏ ဘာေရးှစ် အတိုင်း ြပကဒိန်ှစ် 

(Calendar year) ြဖစ်သည်။ 

၆၃။ အသငး်သည ်အသင်းသားများ၊ ေစတနာလုပ်အားရှင်များှင့ ်ဝန်ထမ်းများ လူမကုဏာ လုပ်ငနး်များ ေဆာင်ရွက်ရာတွင ်

ကျိးေကာင်းဆီေလျာ်သည့် ကုန်ကျစရိတ်များကိ ုရရှိေစရန ်ေဆာင်ရွက ်ေပးရမည်။ 

၆၄။ အသငး်သည ်ယင်း၏ဝန်ထမ်းများစွမ်းေဆာင်ရည်ှင့် လပု်သက်ေပမူတည်၍ လစာှင့်ချးီြမင့်ေင ွေပးအပ်ိုင်ရန် 

စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆၅။ အသင်း၊ ကီးကပ်မေကာ်မတီ၊ အသင်းခွဲှင့် အသင်းခွဲငယ်များသည ်အသင်းပိုင်ပစည်းများ၊ ရနပုံ်ေငွ များ၊ 

ဘာေငွသံုးစွဲေရးဆိုင်ရာကိစများှင့ ်လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ချက်များအတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် ဘာေရးှင့် 

လုပ်ငန်းစစ်ေဆးေရးဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများှင့်အညီ စ်ှစဉစ်ာရင်းစစ်ေဆးြခငး် ကုိ ခယံရူမည။် 
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အခန်း(၁၀) 

အေထွေထွ 

၆၆။ အသင်းက ချပ်ဆိုမည့ ်ေရƯေြပာင်းိုင်ေသာပစည်း၊ မေရƯမေြပာင်းိုင်ေသာပစည်းများ လက်ခံရ ယူြခင်း၊ 

ငှားရမ်းြခင်းတိုငှ့်စပ်လျဉ်းသည့် ပဋိညာဉ်စာချပ်ကိ ုအသင်းကိုယ်စား အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲ ၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် 

ဥကကြဖစ်ေစ၊ အလုပ်အမေဆာင်အဖွဲမှ တာဝန်ေပးအပ်ြခင်းခရံသ ူတစ်ဦးဦးကြဖစ်ေစ လက်မှတ်ေရးထိုးချပ်ဆိုရမည်။ 

ယင်းပဋိညာဉ် စာချပ်ေပတွင် အသင်းတံဆိပ ်ခပ်ှိပ်ရမည်။ 

၆၇။ အသငး်၏လပ်ရာှးမတွင ်ပါဝင်ေဆာင်ရကွ်ေနသတူိုင်းသည ်ကက်ေြခနီအေြခခံမူများ၊ ိုင်ငံေတာ်၏ တည်ဆဥဲပေဒများ၊ 

နညး်ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမး်များကို ေလးစားလိုက်နာရမည်။ 

၆၈။ ၁၉၆၂ ခုှစ်၊ ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနအီသင်းနည်းဥပေဒများကို ဤနည်းဥပေဒများြဖင့် ပု်သိမ်းလိုက ်သည်။ 

 
ေဒါက်တာြမင့်ေထွး 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး 
ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန 
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